Approche :‘ '

territoriale intégrée
Charlevoix-Est

Mot de la porte-parole

Bonjour a tous et a toutes,

On m’a donné le mandat aujourd’hui de vous présenter et d’expliquer ce qu’est « ’Approche
Territoriale Intégrée » et d’essayer d’en « vulgariser » les termes. Alors, je vais tenter de le faire
et de ne pas trop étre « vulgaire ».

Alors, depuis 2006, une vaste mobilisation concernant la lutte a la pauvreté et I'exclusion sociale
est menée dans la région de la Capitale-Nationale. Initiée par la table de concertation en
développement social de la CRE (Conférence Régionale des Elus), cette mobilisation a surtout
été animée par le comité sur I'approche territoriale intégrée regroupant dix (10) organisations
de la région: Centraide-Québec, la CRE, la direction générale d’Emploi Québec, le Forum
Jeunesse de la région de Québec, la Direction de la Santé Publique, le Centre de la santé et des
services sociaux de la vieille Capitale, le Regroupement des organismes de personnes
handicapés de la région 03, Service Canada et le Regroupement des centres de la petite enfance
région 03-12. Leur mandat était d’adopter une entente dont I'objet visait a mettre en place des
initiatives de mobilisation en lien avec I'approche territoriale intégrée dans des communautés
vulnérables de la région de la Capitale-Nationale. Charlevoix-Est fait partie des régions dites
« défavorisées ». OUF!

Communautés vulnérables, région défavorisée : Ca veut dire quoi?

Un ensemble de facteurs nous indiquent que nous présentons des niveaux inférieurs a
I’ensemble de la région de la Capitale Nationale et de I'’ensemble du Québec : Taux de chomage
élevé, activité économique peu diversifiée, diminution et vieillissement de la population, taux
de scolarité inférieur, salaire moyen inférieur, saisonnalité, etc... Autrement dit, on est pauvre.
L'Approche territoriale Intégrée nous permettra de mettre en ceuvre des actions qui
permettront d’améliorer cette situation.

Mais, c’est quoi L’ATI?

L’Approche : J'ai regardé dans le dictionnaire la signification du mot et il est écrit: maniere
d’aborder un sujet. Moi, je dirais plutot que c’est une fagon de faire, c’est le comment.
Territoriale : Veut dire dans notre milieu. Ici, Charlevoix-Est

Intégrée : Aller chercher toutes les ressources et les intervenants qui travaillent a I'amélioration
les conditions de vie des gens. Agir ensemble, dans un intérét commun. Unir nos forces et nos
expertises afin de trouver des solutions pour lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale.
Donc, c’est facile : Notre fagon de faire est de travailler ensemble, d’(Unir nos forces pour agir).
Et c’est d’ailleurs notre slogan.

Alors, depuis un an et demi, un groupe d’intervenants fait partie de la table en développement
social. Plusieurs secteurs sont représentés : I'éducation, la santé, I'économie, la politique et le
communautaire ce qu’on appelle le multisectoriel. Notre mandat est de mettre sur pied des
actions qui vont étre durables et dans lesquelles les gens de la communauté vont étre partie
prenante. Ce n’est pas une démarche qui s’effectue en seulement quelques rencontres, c’est
un travail a long terme. Ce qui est intéressant, c’est que le choix des actions vient de nous, gens



du territoire. Pour employer un terme usuel, les priorités ne viennent pas « d’en haut ». C'est
nous qui décidons des actions qui seront mises en place chez nous. Le pouvoir d’agir et
I'implication citoyenne sont partie prenante de cette démarche et, en ce sens, la consultation
d’aujourd'hui vient concrétiser cette approche. On vous donne la parole, on veut vos idées.
Vous étes les principaux acteurs de cette démarche.

Donc, apres vingt (20) rencontres de comités, deux (2) journées de consultation, deux (2)
rencontres a Québec, cinquante (50) courriels de notre amie Christine (que vous connaissez sans
doute), on a réalisé un portrait de notre situation locale. Ce portrait nous a fait réaliser que cent
vingt-six (126) organisations offrent des services en lien avec la pauvreté. C’est impressionnant
le nombre de ressources disponibles et de tout ce qui se fait ici. La solidarité, le respect et le
partage sont des valeurs qui nous ont accompagnés tout au long de nos rencontres et le plaisir
était de la partie.

En conclusion, j'espére que j'ai réussi mon mandat de « vulgarité » et que vous aurez compris
notre approche. On est peut-étre une région défavorisée, mais on est riche en ressources et on
a une volonté d’agir peu commune.

Avant de terminer, j'aimerais vous présenter les vingt-cing (25) membres du comité local, et je
voudrais que les gens se levent.

Christine Sirois, Coordonnatrice ATI (CLD de la MRC de Charlevoix-Est)
Martin Larouche et Josée Marcil, Les Services de Main-d’ceuvre I’Appui
Rosanne Villeneuve et Sylvie Bouchard, SAAB

Roxanne Duby, CAL de Charlevoix, Québec en Forme

Robert Labbé et Annie Simard, Commission scolaire de Charlevoix
Caroline Dion, MRC de Charlevoix-Est

Sylvie Breton, APHC

Diane Martel, Maison de la Famille de Charlevoix

Nicole Dufour, Municipalité de Baie-Ste-Catherine

Danie Harvey, Mouvement Action Chémage de Charlevoix

Christine Dufour, Municipalité de St-Siméon

Huguette Marin, CLD de la MRC de Charlevoix-Est

Bruno Turcotte, Centre local d’emploi de La Malbaie et Baie-St-Paul
Jean-Arthur Harvey, Conseil social et communautaire de Charlevoix Inc.
Jean Lepage, Service Canada

Richard Kegle et Carole Dufour, Centre de santé et de services sociaux de Charlevoix
Myriam Gagnon, CPE Pignons sur Rue

Guy Duchesne et Ysabelle Lusignan, Chambre de Commerce de Charlevoix
Pascal Dassylva, Association bénévole de Charlevoix

Jean-Louis Bergeron et Carol Godin, FADOQ secteur Charlevoix

Nadine Sirois, Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches

Et moi-méme Héléne Dufour, Centre Femmes aux Plurielles

Je vous remercie de votre attention et vous souhaite une excellente journée.

Héléne Dufour,
Porte-parole pour la table en développement social de Charlevoix-Est



