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Mot du président 

 

 

Bien que mon élection à la présidence du conseil d’administration du Centre 

Local de Développement de la MRC de Charlevoix-Est soit récente, j’ai pu quand même 

constater l’ampleur et la diversité des dossiers sur lesquels travaillent les employés du 

CLD. 

 

L’orientation économique prise par le conseil des maires de la MRC de 

Charlevoix-Est en décembre dernier est manifeste.  Cela permet au CLD de réaliser sa 

mission et de valider sa vision. 

 

L’équipe de professionnel(le)s et de soutien du CLD ont travaillé et travailleront 

de manière à utiliser l’ensemble des outils de financement à leur disposition pour 

diversifier l’économie sur le territoire de la MRC. 

 

Le Plan de diversification de la MRC de Charlevoix-Est est toujours d’actualité.  

Des investissements en étude ont été effectués et des investissements dans certains 

projets sont à prévoir. 

 

Des activités de prospection d’investissements sont à prévoir.  Elles pourraient 

prendre différentes formes, et ce, en fonction des projets qui seront ciblés.  Le climat 

économique semble se rétablir et nous avons la ferme intention d’aller de l’avant. 

 

Je profite de l’occasion pour remercier les employés du CLD ainsi que les 

administrateurs et administratrices pour le professionnalisme dont ils font preuve. 

 

 

 

Jean-Pierre Gagnon 
Président 
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Rapport d’activités 2009 

 

 

En 2009, les objectifs d’investissement et de création d’emplois ont été atteints 

respectivement à 116% et 86%.  Au total 751 245 $ ont été investis ou engagés dans 

différents projets dans lesquels les promoteurs ont investi 2 001 795 $ pour un total de 

2 753 040 $.  Il va sans dire que ces résultats ne concernent que les entrepreneurs qui 

se sont prévalus des services du CLD. 

 

À ces résultats, il faut ajouter ceux du « Pacte rural » et du « Fonds de 

diversification ».  Vingt-neuf (29) projets ont bénéficié d’un appui du « Pacte rural » pour 

un montant total de 330 155 $ générant des investissements supplémentaires de 

3 169 894 $ pour un total de 3 500 049 $.  Ces investissements ont permis la création 

et/ou le maintien de 99 emplois. 

 

Quant au « Fonds de diversification », six (6) dossiers sont en cours de 

réalisation, nécessitant 23 500 $ et ont généré jusqu’à présent 744 000 $ 

d’investissement de la part d’un promoteur.  Trois (3) emplois ont été créés dans ce 

projet. 

 

Au  niveau  des  différentes  ententes  spécifiques auxquelles le CLD participe, 

87 573 $ ont été investis dans différents projets culturels, de mentorat d’affaires, 

touristiques et de paysages. 

 

Les travaux dans les dossiers de « RevitalisAction La Malbaie », l’ « Approche 

territoriale intégrée » et du « Mont Grand-Fonds » se sont poursuivis. 

 

Le CLD est toujours actif dans le dossier du « Groupe des partenaires pour le 

développement du milieu forestier durable - PDFD » qui, en 2008, a été retenu pour 

réaliser un « laboratoire rural » sur un nouveau mode de gestion territoriale.  L’aide 

financière est de 490 000 $ pour une période de six (6) ans, soit jusqu’au 31 mars 2014. 
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Le CLD est toujours impliqué dans les dossiers de « Campus Charlevoix » et 

celui de l’acquisition des installations maritimes de Pointe-au-Pic et de Cap-à-L’Aigle. 

Le CLD a soutenu financièrement et techniquement l’entreprise « Fibrotek » lors 

de son implantation dans le parc industriel régional à Clermont. 

 

Le CLD a été activement impliqué dans l’organisation et la tenue du colloque en 

gestion des ressources humaines et la visite de prospection au Vermont dans le dossier 

de la biomasse. 

 

Le CLD occupe un siège à la Commission régionale des ressources naturelles 

du territoire de la Capitale-Nationale où il représente les sept (7) Centres Locaux de 

Développement de la région ainsi qu’à la Table provinciale sur le transport collectif à 

titre de représentant de l’Association des Centres Locaux de Développement du 

Québec (ACLDQ), et ce, en raison de l’expertise développée sur notre territoire.  

D’ailleurs, à ce sujet, le STCCE a effectué 22 247 passages, soit 700 de moins qu’en 

2008.  À cela, il faut ajouter les 2 504 passages du projet pilote « Expressbus ». 

 

La vie démocratique au CLD est dynamique.  Le conseil d’administration s’est 

réuni à sept (7) reprises avec un taux de participation de 73% et le comité exécutif, 

quant à lui, s’est réuni à trois (3) reprises avec un taux de participation de 86%. 

 

Je profite de l’occasion pour remercier tous les employés du CLD pour le 

professionnalisme dont ils font preuve et leur attachement à Charlevoix.  Je remercie 

également les administratrices et administrateurs pour leur implication bénévole fort 

importante pour l’essor économique de Charlevoix-Est.  

 

 

 

 

Guy Néron 
Directeur général 
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Les membres du conseil d’administration 

 
 
1. Secteur « Affaires, Commerce et Industrie » 
 
 Poste vacant 
  
  

 
  
  
  
 
2. Secteur « Communautaire et Économie sociale »  
 
 Mme Deicy Mezquita 
 Maison La Montée 
 C.P. 2009, La Malbaie, Qc, G5A 3C7 
 Tél :   665-4694 
 Fax :  665-6914 
  
 
3. Secteur « Forêt et Agriculture » 
  

M. Bernard Néron 
 845, Rang St-Joseph 
 La Malbaie, Qc, G5A 2A9 
 Tél :   439-2121 
 Fax :  439-0120 
  
 
4. Secteur « Culture » 
 
 Mme Ginette Gauthier 
 Domaine Forget 
 5, Rang Saint-Antoine 
 St-Irénée, Qc, G0T 1V0 
 Tél :   452-8111 (Bur) 
 Fax :  452-3503 
  
 
5. Secteur « Condition féminine » 
 

Mme Andrée St-Laurent 
Maison La Montée 
C.P. 2009, La Malbaie, Qc, G5A 3C7 
Tél :   665-4694 
Fax :  665-6914 
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6. Secteur « Municipal » 
 
 Mme Lise Lapointe 
 Mairesse 

Ville de La Malbaie 
 280, Rue John-Nairne 
 La Malbaie, Qc, G5A 1L9 
 Tél :   665-3747  
 Fax :  665-4935  
 

 
M. Jean-Pierre Gagnon 
Maire 
Ville de Clermont 
2, Rue Maisonneuve 
Clermont, Qc, G4A 1G6 
Tél :   439-5300 (3368) (Bur) 
Fax :  439-5364 
 
 
M. Bernard Maltais 

 Maire 
 Municipalité de Saint-Aimé-des-Lacs 

43, Rue Principale 
 St-Aimé-des-Lacs, Qc, G0T 1S0 
 Tél :    439-2229 (Mun) 

Fax :   439-1475 
 
 
M. Jean-Claude Simard 

 Maire 
 Municipalité de Notre-Dame-des-Monts 

15, Rue Principale 
 Notre-Dame-des-Monts, Qc, G0T 1L0 
 Tél :  439-3452 (bur) 
 Fax :  439-0883 (fax) 
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Membres sans droit de vote 
 

 
 

M. Bruno Turcotte 
 Directeur  
 Centre Local d’Emploi de La Malbaie 
 21, Rue Patrick Morgan 
 C.P. 338 
 La Malbaie, Qc, G5A 1T8 
 Tél :   665-4491 (249) 
 Fax :  665-2757 

 
 
Mme Pauline Marois 

 Députée provinciale de Charlevoix 
 480, Rue St-Étienne, Bureau 100 
 La Malbaie, Qc, G5A 1H5 
 Tél :   665-4995 

Fax :  665-7897  
 
 
M. Guy Néron 

 Directeur général 
 CLD de la MRC de Charlevoix-Est 
 6, Rue Desbiens, Bureau 100 
 Clermont, Qc, G4A 1B9 
 Tél :   439-4614 

Fax :  439-4845 
  
 
 
 
Le conseil d’administration s’est réuni sept (7) fois en 2009-2010. 
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Présences aux assemblées du conseil d’administration 
11  mars 2009 au 24 février 2010 

 
 

 
 

11-03 08-04 17-06 16-09 11-11 16-12 24-02 /7 

DEICY 
MEZQUITA 

 
X Y X X Y Y X 4/7 

POSTE VACANT 
 
 

PV 
 

PV PV PV PV PV PV  

JEAN 
TREMBLAY 

BERNARD NÉRON 
X 

 
Y X Y X X X 5/7 

GINETTE 
GAUTHIER 

 
X 

 
X X X X X X 7/7 

JEAN-LUC 
SIMARD 

LISE LAPOINTE 
X 

 
X X X X X X 7/7 

ANDRÉE 
ST-LAURENT 

 
X 

 
Y Y Y Y X X 3/7 

JEAN-PIERRE 
GAGNON 

 
Y 

 
X X X X X X 6/7 

BERNARD 
MALTAIS 

 
X 

 
X X X X X Y 6/7 

JEAN-CLAUDE 
SIMARD 

 
X X X X X X X 7/7 

BRUNO  
TURCOTTE 

 
Y 

 
X Y X X X Y 4/7 

PAULINE MAROIS 
OU 

REPRÉSENTANT(E) 
 

Y X X X X Y X 5/7 

GUY 
NÉRON 

 
X 

 
X X X X X X 7/7 

 
TOTAL 

 
8/12 

 
8/12 9/12 9/12 9/12 9/12 9/12  

 
(X) PRÉSENCE, (Y) ABSENCE, (PV) POSTE VACANT 
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Les membres du comité exécutif 
 
 
 
 
Le comité exécutif est composé de quatre (4) administrateurs dont deux (2) 
représentants le milieu municipal.  Ses membres sont : 
 
 
 
 
PRÉSIDENT :    M. Jean-Pierre Gagnon 

    Maire  
Ville de Clermont 

    
 
VICE-PRÉSIDENTE :   Mme Andrée St-Laurent 
      Intervenante 
      Maison La Montée 
 
 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIERE :  Mme Lise Lapointe 

     Mairesse 
Ville de La Malbaie 

 
 
ADMINISTRATEUR :   Poste vacant 

 
      
 
      
OBSERVATEURS :   M. Bruno Turcotte 
      Directeur  
      Centre Local d’Emploi de La Malbaie 
 
 
      Mme Pauline Marois (ou représentant(e)) 
      Députée provinciale de Charlevoix 

 
 

 
 
Le comité exécutif s’est réuni trois (3) fois en 2009-2010. 
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Présences aux assemblées du comité exécutif 
6 mai 2009 au 28 octobre 2009 

 
 
 

 
 

06-05 02-09 28-10 /3 

ANDRÉE 
ST-LAURENT 

 
X Y X 2/3 

JEAN-LUC 
SIMARD 

LISE LAPOINTE 
X X X 3/3 

JEAN-PIERRE 
GAGNON 

 
X X X 3/3 

JEAN 
TREMBLAY 

POSTE VACANT 
X X X 3/3 

BRUNO 
TURCOTTE 

 
X X X 3/3 

PAULINE MAROIS 
OU REPRÉSENTANT(E)  

 
X Y Y 1/3 

GUY 
NÉRON 

 
X X X 3/3 

 
TOTAL 

 
7/7 5/7 6/7  

 
(X)  PRÉSENCE, (Y) ABSENCE, (PV) POSTE VACANT 
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Le personnel 
 
 
 
 

Directeur général :       M. Guy Néron 
 
 
Secrétaire de direction :      Mme Lorraine Dufour 
 
 
Adjointes administratives :     Mme Nathalie Gaudreault 
          Mme Élise Tremblay 

          
Agent de développement économique :   M. Martin Tremblay 
 
 
Agente de développement économique :   Mme France Delorme 
 
 
Agente de développement en milieu rural :   Mme Huguette Marin 
 
 
Agent de développement forestier :    M. Stéphane Charest 
 
 
Agente de développement culturel :    Mme Catherine Gagnon 
 
 
Répartitrice STCCE :      Mme Martine Savard 
 
 
Conducteur(trice) minibus STCCE :    M. Pierre Savard 

Mme Mélissa Savard 
 
 
Chargé de projet (RevitalisAction La Malbaie) :  M. Mathieu Bilodeau 
           
 
Chargée de projet (Approche Territoriale Intégrée) : Mme Christine Sirois 
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Les membres 
 

du 
 

« Comité conjoint d’investissement SOLIDE / FLI » 
 
 

 
 
PRÉSIDENT :    M. Bruno Turcotte 

CLD de Charlevoix-Est 
       
 
VICE-PRÉSIDENT :   Poste vacant 
 
 
 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIER :  M. Harold Maltais 

Commission Scolaire de Charlevoix 
       
 
ADMINISTRATEURS :   M. Normand Boucher 
      Fonds locaux de Solidarité FTQ 
       
 
      M. Jean-Pierre Gagnon 
      MRC de Charlevoix-Est 
 
      M. Pierre Asselin 

MRC de Charlevoix-Est 
       
 
      Poste vacant 
      Socio-économique 
 
 
      Poste vacant 
      Socio-économique 
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Les membres 
 

du 
 

« Comité d’analyse - Fonds d’Économie Sociale » 
 
 
 
 
M. Jean-Pierre Gagnon  Par intérim 

Représentant secteur « Municipal » 
     Maire 
     Ville de Clermont 
 
 
M. Jean-Claude Simard  Par intérim 

Représentant secteur « Municipal » 
     Maire 
     Municipalité de Notre-Dame-des-Monts 
 
 
 
Mme Huguette Marin  Agente de développement en milieu rural 
     CLD de la MRC de Charlevoix-Est 
 
 
M. Guy Néron Directeur général  
     CLD  de la MRC de Charlevoix-Est 
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Les membres 
 

du 
 

« Comité de priorisation et de recommandation 
– Programme de mise en valeur  des ressources  

du milieu forestier – Volet II » 
 
 
 
 

M. Bernard Maltais  Représentant  secteur « Municipal » 
 
 
 
M. Jean-Pierre Gagnon  Représentant secteur « Municipal » 
 

 
 
M. Stéphane Charest Agent de développement forestier 
 CLD de la MRC de Charlevoix-Est 
 
 
 
M. Guy Néron Directeur général 
 CLD de la MRC de Charlevoix-Est 
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RÉSULTATS 
AU 

31 DÉCEMBRE 2009 
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DESCRIPTION DES SERVICES TECHNIQUES RÉALISÉS 
 
 

 
 
Type de service technique 

 
Nombre de 
dossiers 

 
Nombre de 
dossiers  

 
Nombre de 
dossiers  

 
TOTAL 

  
homme 

 
femme 

 
groupes 

 

 seul seule   

     

     
Consultation, orientation et 77 45 47 169 
référence     

     
     
Plan d’affaires et 23 5 10 38 
étude de marché     

     
     
Accompagnement et 17 8 41 66 
suivi     

     
     
Formation en  0 0 6 6 
entrepreneuriat     

     
     
Recherche de 6 0 60 66 
financement     

     
     
Représentation en comité, 0 0 200 200 
 groupe ou autre     

  
 
0 

 
 

0 

  
 

70 
  
Autres services 70 
techniques  
 

     

     
TOTAL    615 
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SOMMAIRE DES INTERVENTIONS, DES INVESTISSEMENTS ET DES EMPLOIS  
 

CRÉÉS OU MAINTENUS SELON LA MUNICIPALITÉ ET/OU SECTEUR 
 
 

 
 

Municipalité/Secteur Taux de 
chômage

2006 

 
Sommaire 

Interventions Investissements Emplois 
 (excluant les montants 

engagés) 
Créés Maintenus

Baie-Sainte-Catherine 13,6 % 18 19 000 $  6 

Secteur Cap-à-l’Aigle 9,5 % 15 15 440 $ 8  

Clermont 10,0 % 55 155 902 $ 12 14 

La Malbaie 
9,5 %

113 230 280 $ 4 54 

Secteur Pointe-au-Pic 13 6 605 $ 3  

Notre-Dame-des-Monts 5,2 % 16 4 320 $ 1 3 

Secteur Rivière-Malbaie 9,5 % 8 0 $   

Sagard (TNO) 25,0 % 2 10 000 $  2 

Saint-Aimé-des-Lacs 10,7 % 30 66 875 $  17 

Secteur Saint-Fidèle 9,5 % 7 0 $   

Saint-Irénée 5,9 % 26 17 580 $ 1 9 

Saint-Siméon 23,3 % 31 28 440 $ 3 23 

Secteur Sainte-Agnès 9,5 % 8 3 600 $ 1  

Région de Charlevoix 177 107 219 $ 10 19 

Autres  96 1 673 $   

 
 

Cumulatif Charlevoix-Est 10,6 % 615 666 934 $ 45 147 
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INVESTISSEMENTS SELON LES FONDS 

(MONTANTS INVESTIS) 

 
 

Investissements selon les fonds 
(montants investis) 

Montants
engagés 

Part des 
promoteurs 

et autres 

TOTAUX Emplois 
 

Créés Maintenus

 
Investissements FLI 
 

 
215 000$ 40 000$ 140 000$

 
395 000 $ 

 
8 

 
38 

Investissements 
SOLIDE 

 
0$ 0$ 0$

 
0$ 

 
0 

 
0 

Fonds Économie 
Sociale 

 
35 900$ 15 000$ 260 833$

 
311 733 $ 

 
0 

 
14 

Fonds Jeunes 
Promoteurs 

 
5 000$ 0$ 44 785$

 
49 785 $ 

 
2 

 
0 

Appuis aux milieux 
ruraux  

 
73 573$ 14 500$ 646 966$

 
735 039 $ 

 
5 

 
14 

Entente spécifique 
tourisme/événements 

 
35 000$ 0$ 660 000$

 
695 000 $ 

 
7 

 
26 

Entente spécifique 
agroalimentaire 

 
277$ 0$ 0$

 
277 $ 

 
0 

 
0 

Entente de développe-  
ment culturel 

 
30 885$ 14 811$ 129 463$

 
175 159 $ 

 
7 

 
0 

Mesure STA (CLE) 
 

 
87 120$ 0$ 76 732$

 
163 852 $ 

 
6 

 
0 

PMVRMF-Volet II * 
 

 
180 919$ 0$ 43 016$

 
223 935 $ 

 
3 

 
39 

Prospection 
 

 
3 260$ 0$ 0$

 
3 260 $ 

 
0 

 
0 

Autres formes d’aides 
 

 
0$ 0$ 0$

 
0$ 

 
7 

 
16 

 

TOTAL 666 934$ 84 311$ 2 001 795$
 

2 753 040$ 
 

45 
 

147 

 
 N.B. :  Les  emplois  créés  par  le  programme  de  « Mise  en  valeur  des ressources 

du milieu forestier – Volet II » sont calculés selon une moyenne de 225 jours 
travaillés par année. 
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RÉPARTITION DES EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS  
PAR MUNICIPALITÉ ET/OU SECTEUR 

 
 
 

Municipalité/Secteur 
Nombre 

de dossiers/
interventions

 
Emplois Emplois 

Cumulatifs
Créés Maintenus 

Baie-Sainte-Catherine 18 0 6 6 

Secteur Cap-à-l'Aigle 15 8 0 8 

Clermont 55 12 14 26 

La Malbaie 113 4 54 58 

Secteur Pointe-au-Pic 13 3  3 

Notre-Dame-des-Monts 16 1 3 4 

Secteur Rivière-Malbaie 8 0 0 0 

Sagard (TNO) 2 0 2 2 

Saint-Aimé-des-Lacs 30 0 17 17 

Secteur Saint-Fidèle 7 0 0 0 

Saint-Irénée 26 1 9 10 

Saint-Siméon 31 3 23 26 

Secteur Sainte-Agnès 8 1 0 1 

Région de Charlevoix 177 10 19 29 

Autres 96 2 0 2 

 

TOTAL 615 45 147 192 
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INVESTISSEMENTS DES DIFFÉRENTS FONDS 

RÉPARTIS PAR MUNICIPALITÉ ET/OU SECTEUR 

 
 

Municipalité/Secteur Investissements
Montants 
engagés 

TOTAUX 

Baie-Sainte-Catherine 19 000 $ 0 $ 19 000 $

Secteur Cap-à-l'Aigle 15 440 $ 0 $ 15 440 $

Clermont 155 902 $ 12 200 $ 168 102 $

La Malbaie 230 280 $ 52 000 $ 282 280 $

Secteur Pointe-au-Pic 6 605 $ 111 $ 6 716 $

Notre-Dame-Des-Monts 4 320 $ 15 000 $ 19 320 $

Secteur Rivière-Malbaie 0 $ 0 $ 0 $

Sagard (TNO) 10 000 $ 0 $ 10 000 $

Saint-Aimé-des-Lacs 66 875 $ 0 $ 66 875 $

Secteur Saint-Fidèle 0 $ 0 $ 0 $

Saint-Irénée 17 580 $ 0 $ 17 580 $

Saint-Siméon 28 440 $ 0 $ 28 440 $

Secteur Sainte-Agnès  3 600 $ 0 $ 3 600 $

Région de Charlevoix 107 219 $ 5 000 $ 112 219 $

Autres 1 673 $ 0 $ 1 673 $

 

TOTAL 666 934 $ 84 311 $ 751 245 $
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PERMIS DE CONSTRUCTION  
 

ET RÉPARTITION PAR MUNICIPALITÉ 
 

 

 
R
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 a
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va
ti

o
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s 

 
C

o
m

m
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ci
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e 
et

 a
u

tr
es

 
ré

n
o

va
ti

o
n

s 

 
In

d
u

st
ri

el
le

 
et

 a
u

tr
es

 
ré

n
o

va
ti

o
n

s 
 

In
st

it
u

ti
o

n
n

el
le

 
et

 a
u

tr
es

 
ré

n
o

va
ti

o
n

s 

 
M

u
n

ic
ip

al
 

 
T

O
T

A
L

 
20

09
 

 
T

O
T

A
L

 
20

08
 

 
Municipalité 

 
Baie-Ste-
Catherine 

 
 

265 450 $ 34 000 $ 0 $ 381 000 $

 
 

0 $ 680 450 $ 282 000 $
   

1 368 500 $
 
St-Siméon 

 
1 194 000 $ 18 500 $ 0 $ 156 000 $

 
0 $ 2 888 300 $

  
 

 

2 704 585 $Clermont 2 644 585 $ 0 $ 60 000 $ 0 $ 0 $ 3 406 363 $
   

7 655 457 $
   

La Malbaie 6 703 834 $ 951 623 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14 828 624 $
   

850 000 $
Notre-Dame-
des-Monts 

 
850 000 $ 0 $ 0 $ 0 $

 
0 $ 1 081 000 $

 
St-Aimé-
des-Lacs 

 
 

1 924 902 $ 0 $ 0 $ 0 $

 
 

0 $ 1 924 902 $ 1 930 405 $
   

6 088 790 $
   

St-Irénée 2 468 790 $ 0 $ 0 $ 120 000 $ 3 500 000 $ 2 315 398 $
   

1 586 195 $
   

0 $ TNO 1 586 195 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 301 300 $
 
 

 
 

TOTAL 

 
 

17 637 756 $ 1 004 123 $ 60 000 $ 657 000 $

 
 

3 500 000 $ 22 858 879$ 28 033 390 $
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INVESTISSEMENTS OU ENGAGEMENTS  
 

RÉPARTIS SELON LES DIFFÉRENTS FONDS 
 

 

Fonds d’investissement 
Montants 

engagés et 
investis 

Part des 
promoteurs 

et autres 
TOTAL 

Fonds Local d’Investissement (FLI) 255 000 $ 140 000 $ 395 000 $

SOLIDE 0 $ 0 $ 0 $

Fonds d’Économie Sociale 50 900 $ 260 833 $ 311 733 $

Fonds Jeunes Promoteurs 5 000 $ 44 785 $ 49 785 $

Appuis aux milieux ruraux 88 073 $ 646 966 $ 735 039 $

Entente spécifique en tourisme 35 000 $ 660 000 $ 695 000 $

Entente spécifique en agroalimentaire 277 $ 0 $ 277 $

Entente de développement culturel 45 696 $ 129 463 $ 175 159 $

Mesure Soutien au Travail Autonome 
(STA) (CLE) 

87 120 $ 76 732 $ 163 852 $

PMVRMF- Volet II 180 919 $ 43 016 $ 223 935 $

Prospection 3 260 $ 0 $ 3 260 $

 
 

TOTAL 751 245 $ 2 001 795 $ 2 753 040 $
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INVESTISSEMENTS ET EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS  
 

PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS FIXÉS 
 

 
 

Fonds d’investissements 
Investissements
prévus ou fonds 

disponibles 

Montants 
engagés 

et 
investis E

m
p

lo
is

 
p

ré
vu

s 

E
m

p
lo

is
 

ré
el

s 

A
u

tr
es

 
em

p
lo

is
 

n
o

n
 

es
ti

m
és

 

Fonds Local d’Investissement 

(FLI) 
150 000 $ 255 000 $ 50 46 

 

SOLIDE 0 $ 0 $ 0 0 
 

Fonds d’Économie Sociale  70 000 $ 50 900 $ 20 14 
 

Fonds Jeunes Promoteurs 40 000 $ 5 000 $ 8 2 
 

Appuis aux milieux ruraux 33 909 $ 88 073 $   
 

19 

Entente spécifique en tourisme 36 500 $ 35 000 $   
 

33 

Entente spécifique en 
agroalimentaire 

10 000 $ 277 $   
 

0 

Entente de développement 
culturel 

50 000 $ 45 696 $   
 

7 
Mesure Soutien au Travailleur 
Autonome (STA) (CLE) 

100 000 $ 87 120 $ 15 6 
 

PMVRMF-Volet II 150 000 $ 180 919 $ 35 42 
 

Prospection 5 000 $ 3 260 $   
 

0 

Autres formes d’aides 
financières 

0 $ 0$   
 

23 
 

TOTAL 645 409 $ 751 245 $ 128 110 
 

82 

 
 
 

POURCENTAGE GLOBAL D’ATTEINTE DES OBJECTIFS FIXÉS : 
 

Investissements : 116%                           Emplois : 86 % 
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                    PACTE RURAL   

Municipalité/Secteur 

Nombre 
de projets 

financés par 
municipalité

Pacte rural 
Investisse-

ments 
Coût total 

 
Emplois 

 

C
ré

és
 

 

m
ai

n
te

n
u

s 

St-Aimé-des-Lacs 4 35 000$ 76 456$ 111 456$
 

7 
 

0 

Clermont 5 73 000$ 1 070 467$ 1 143 467$
 

7 
 

11 

La Malbaie 4 21 754$ 168 722$ 190 476$
 

1 
 

10 

Saint-Siméon 2 11 500$ 378 293$ 389 793$
 

5 
 

0 

Notre-Dame-des-
Monts 

3 21 500$ 69 175$ 90 675$
 

6 
 

0 

Secteur Rivière-
Malbaie 

1 15 000$ 83 700$ 98 700$
 

1 
 

1 

Secteur Cap-à-l’Aigle 1 1 000$ 69 000$ 70 000$
 

0 
 

0 

Baie-Sainte-Catherine 2 28 401$ 25 000$ 53 401$
 

2 
 

0 

Saint-Irénée 3 52 000$ 866 881$ 918 881$
 

0 
 

40 

Charlevoix 4 71 000$ 362 200$ 433 200$
 

2 
 

6 
 
 

TOTAL 29 330 155$ 3 169 894$ 3 500 049$ 31 68 
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FONDS DE DIVERSIFICATION ÉCONOMIQUE 

 
 
 

Municipalité/Secteur 

N
o

m
b

re
 d

e 
p

ro
je

ts
 

p
ar

 m
u

n
ic

ip
al

it
é 

Montants 
accordés 

Investissements 
prévus 

Nombre 
d’emplois 

créés 

FONDS 

MDEIE MAMROT

 
 
Clermont 
 
 

1 125 000 $ 744 000 $ 3 125 000 $

 
 
La Malbaie 
 
 

2 42 500 $ N/A N/A 42 500 $

 
 
Saint-Aimé-des-Lacs 
 
 

1 17 500 $ N/A N/A 17 500 $

 
 
Saint-Irénée 
 
 

1 25 000 $ N/A N/A 25 000 $

 
 
Région de Charlevoix 
 
 

1 25 000 $ N/A N/A 25 000 $

 

TOTAL 6 235 000 $ 744 000 $ 3 125 000 $ 110 000 $
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FONDS D’ÉCONOMIE SOCIALE 
PROJETS ACCEPTÉS 

 
 

NOM DU PROJET MONTANT ACCORDÉ

Coopérative de Solidarité de l’Arbre 8 500 $

Coopérative alimentaire de Baie-Sainte-Catherine 15 000 $

Maison des Jeunes Esper Ados 15 000 $

Gym Santé Plus 10 000 $

FADOQ Joyeux Rentiers 2 400 $

 

TOTAL 50 900 $

 
 
 
 
 
 

JEUNES PROMOTEURS 
PROJETS ACCEPTÉS 

 
 
 

NOM DU PROJET MONTANT ACCORDÉ

L’Efflorescence 5 000 $

 

 

 

TOTAL 5 000 $
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STATISTIQUES CUMULATIVES ANNUELLES 

TAXI  Janvier   
2009 

Février 
2009 

Mars    
2009 

Avril    
2009 

Mai     
2009 

Juin 
2009 

Juillet 
2009 

Août 
2009 

Septembre 
2009 

Octobre 
2009 

Novembre 
2009 

Décembre 
2009  Total:

Quantité de demandes totales de transports:  406  445  446  545  376  304  440  282  486  395  381  321  4 827 

Quantité de demandes effectuées: (A)  406  445  446  545  376  304  440  282  486  395  381  321  4 827 

Quantitié de transports effectués:  189  201  205  233  171  141  213  134  240  176  194  162  2 259 

Taux de jumelage:  2,15  2,21  2,18  2,34  2,20  2,16  2,07  2,10  2,03  2,24  1,96  1,98  2,14 

MINIBUS 
  

Quantité de demandes totales de transports:  532  546  594  623  368  568  219  424  650  472  534  432  5 962 

Quantité de demandes effectuées: (B)  532  546  594  623  368  568  219  424  650  472  534  432  5 962 

Quantitié de boucles effectuées:  39  38  40  43  35  38  27  40  47  38  40  38  463 

Quantité de passage transport scolaire: (C)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  16  16 

Totaux taxis, minibus et Tr. scolaire: (A+B+C)    938  991  1 040  1 168  744  872  659  706  1 136  867  915  769  10 805 

Totaux des transports effectués:  228  239  245  276  206  179  240  174  287  214  234  200  2 722 

Taux de jumalage:  4,11  4,15  4,24  4,23  3,61  4,87  2,75  4,06  3,96  4,05  3,91  3,85  3,97 

TRANSPORT ADAPTÉ 
  

Quantité de passages taxi adapté :  (D)  28  25  23  33  44  33  59  63  109  58  94  46  615 

Quantité de transports  taxis adaptés:   19  19  15  21  31  27  47  45  62  46  59  39  430 

Quantité de demandes effectuées (Passages): (E)  864  946  1 106  908  968  987  498  695  1 060  1 088  947  760  10 827 
Totaux de tous les modes confondus:  
(A+B+C+D+E)  1 830  1 962  2 169  2 109  1 756  1 892 1 216  1 464  2 305  2 013  1 956  1 575  22 247 

CUMULATIF MENSUEL 2009  1 830  3 792  5 961  8 070  9 826 
11 
718 

12 934 
14 
398 

16 703  18 716  20 672  22 247    

                                         

STATISTIQUES CUMULATIVES ANNUELLES 2008 
Tous modes de transports confondus:  2 259  2 167  1 744  2 395  1 845  1 763 1 033  1 683  2 153  2 110  2 262  1 532  22 946 

CUMULATIF MENSUEL 2008:  2 259  4 426  6 170  8 565  10 401
12 
173 

13 206 
14 
889 

17 042  19 152  21 414  22 946  22 946 
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PERSPECTIVES 2010 
 

DOSSIERS ACTIFS OU EN DÉVELOPPEMENT 
 
 
 

Les dossiers et/ou projets actifs ou en développement, dans lesquels les permanents 

du Centre Local de Développement de la MRC de Charlevoix-Est seront concrètement 

et directement impliqués, sont : 

 
 Suivi des tous les dossiers financiers actifs (SOLIDE, FLI, Économie sociale, 

Jeunes promoteurs, Soutien au travailleur autonome et Fonds de diversification) ; 
 
   Entrepreneurship jeunesse ; 
 
   Transfert des infrastructures portuaires de Pointe-au-Pic et de Cap-à-L’Aigle ; 
 
 Suivi du plan d’action culturel ; 

 
 Mise en œuvre de l’ « Entente de développement culturel » ; 
 
 Accompagnement des « Comités culturels » des municipalités concernées ; 
 
 Plan de diversification économique de la MRC de Charlevoix-Est ; 
 
 « Politique de la ruralité – Pacte rural (4ième année) » ; 
 
 Parc Régional du Mont Grand-Fonds ; 
 
 Groupe des partenaires pour le développement forestier durable (PDFD) des 

communautés de Charlevoix et Bas-Saguenay et le « laboratoire rural » ; 
 
 Bibliothèque de la Ville de La Malbaie ; 

 
 Activité de prospection ; 

 
 Municipalité de Baie-Ste-Catherine - municipalité dévitalisée ; 

 
 Transport collectif – développement. 
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AIDE AU DÉVELOPPEMENT LOCAL  
(2010) 

 
 

FONDS 
 

 
INVESTISSEMENTS PRÉVUS 
ET/OU FONDS DISPONIBLES 

 
Appui aux milieux ruraux 30 000 $
 
Entente spécifique en culture 60 000 $
 
Entente spécifique en tourisme 25 000 $
 
Entente spécifique en 
agroalimentaire 0 $
 
Prospection 5 000 $
 
 
TOTAL 120 000 $

 
 

OBJECTIFS D’INVESTISSEMENTS 
ET DE CRÉATION D’EMPLOIS  

(2010) 
 

 
FONDS 

 
INVESTISSEMENTS 

PRÉVUS ET/OU 
FONDS DISPONIBLES

 

 
EMPLOIS CRÉÉS 
ET MAINTENUS 

 
Fonds Local d’Investissement 192 000 $ 50
 
Jeunes Promoteurs 40 000 $ 8
 
Économie sociale 70 000 $ 20
 
Soutien au Travail Autonome 100 000 $ 10
 
SOLIDE 0 $ 0 
 
PMVRMF 145 000 $ 40
 
Fonds de diversification 
économique 350 000 $ 10
 
 
TOTAL 897 000 $ 138


