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Une famille dans Charlevoix-E s t c O

Genevieve et Vincent qui apprennent a Wililam a faire de la bicyclette par
un beau soir d 6 ®pef@dant que la famille Boudreault, autour d 6 ufau,
féte le premier anniversaire de Raphaél . C 0 elsotraine et Yvon, heureux
que leur fils les ait rendus grands -parents de Mathieu, un des rares
enfants du coin .

Une famille dans Charlevoix -Est ¢ 0 eaudsi Nancy et
Eric qui sont allés chercher Aurélie et Sophie a Haiti il y a quelques
annees, les seules minorités visibles de leur petite école primaire . C6 e st
Karine et Sébastien qui vivent dans un tourbillon depuis | 6 annodoc e
diagnostic de leur fils Olivier, atteint d 6 a ut i lsdreeitatdant toujours a
arriver, ils appréhendent son entrée a la maternelle é
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C 0 e detn -Pierre et Nicole de Saint -Aimé -des-Lacs, aidés de leurs filles
biologiques, qui ont accueilli plus d 6 u rdigaine de jeunes au cours des
quinze dernieres années . C 0 e Bhbmas, que sa grand -mere va reconduire
aux petits copains pendant que sa mere est chez le médecin avec
Annabelle

C 0 e agussi Carl, Stéphanie et Pierre -Alexis, des Montréalais qui se sont
installés dans la région de Charlevoix depuis seulement trois mois . La
petite famille s 6 a d agetpwis en plus a la vile de La Malbaie depuis
g u 6 efréguente la Maison de la Famille avec Pierre -Alexis . Leur cercle
d 6 am Ga g r aun @gdau ta chaque jour é
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Mot du Préfet

Bénéficiant del 6 o p p o bfferte par ke Brogramme de soutien financier et technique du ministere de la
Famille qui vise a appuyer les municipalités et les MRC désireusesde se doter d 6 u poktique familiale ou de
mettre a jour une politique familiale existante, la MRC de Charlevoix-Est s 6 dascge, au printemps 2007, dans
| 6 ®| a bdesadoute premiere politique familiale .

Comme plus de vingt MRC et deux cents municipalités au Québecqui, a cejour, sesont dotéesd 6 utalle
politique, la MRC voyait la une occasionunique de travailler au mieux-étre desfamilles existantes de son territoire
et des familles a venir. L 6 a d o e detterpolitique est venue confirmer hors de tout doute que la MRC de
Charlevoix-Est et sesmunicipalités ont ac i ula qualité de vie desfamilles.

Avecl 06 e x i detcedtapolique familiale, qui inclut un plan d 6 a c étdffé@ ke Conseil des maires de la
MRC et les conseils municipaux n 6 a u darémavant d 6 a u thoieque de « penser et agir famille » et ce, au
bénéfice de toute la communauté.

S




Je remercie et félicite au passageles municipalités de notre MRC qui toutes, sans exception, ont cru au
projet et ont décidéde s 6 i mp Ifinagcierement et techniguement en nommant un responsable des questions
familiales et en formant leur petit comité famille. Bravo également au grand comité famille de la MRC, a son
responsable des questions familiales et maire de Notre-Dame-des-Monts, M. Jean-Claude Simard, ainsi q u 6 ~
mesdamesCaroline Dion, directrice généraleadjointe et superviseure du projet, et Marie-Claude Girard, agentede
recherchepour | 6 ®1 a b dedagaliigeenfamiliale . Un grand merci aussi a tous les organismes de la région qui
se sont impliqués dans le projet par leur présenceau sein du grand comité famille delaMRCetparl 6i nf or mat
g u 6antlfaurnie ala MRC, égalementatoute la population de Charlevoix-Est qui arépondu aux questionnaires et
qui a participé a la consultation publique. Bien sar, un merci sincére aux enfants des écolesprimaires de la MRC

qui ont participé au concours visant aillustrer la pagecouverture de notre politique . Et quelle couverture!

Enfin, mes derniers remerciements vont a tous nos partenaires financiers qui ont rendu possible la
réalisation de notre politique familiale et qui, par leur implication, ont démontré toute | 6 i mpoquémnt s
accordent aux familles. Merci donc aux municipalités, au ministére de la Famille, a la Conférence régionale des
elus, aux caisses populaires Desjardins de Charlevoix, au CLD de la MRC de Charlevoix-Est ainsi g u @otre
députée provinciale . Merci aux maires qui ont trouvé pertinent et ont acceptéd 6 u t iuneipate del 6 envel op
du Pacte rural de la MRC (de premiere et de deuxieme génération) pour financer et assurer le suivi de ce
magnifique et ambitieux projet. Vivement la concrétisation desactions contenuesdans notre politique familiale!

Jean -Luc Simard
Préfet



C 6 easetfierté et avecle sentiment du devoir accompli que je vous présente, en tant que responsable des questions
familiales (RQF) de la MRC de Charlevoix-Est, la toute premiére politique familiale de la MRC.

C 0 easetplaisir que ] O6amdeptéle mandat de RQF de la MRC, succédantainsi a M. Pierre Asselin, maire de Saint-
Siméon, qui a participé, de bien bonne fagon, aux premieres étapesde réalisation de la politique .

Par cette politique, la MRC souhaite, pour les trois prochaines années, offrir un cadre de vie enrichissant aux familles
installées sur son territoire et aux nouvellesfamilles quel 6 @ussira a attirer cheznous.

L 6 ado o utalle politique constituel 6 a b o ut id<9 siengnEacdssusde concertation impliquant les RQF de
chaque municipalité et lesreprésentants de différents organismesi u v r derpres ou de loin aupres desfamilles.

La politiqgue familiale encadrerales décisions de la MRC et des municipalités en ce qui atrait atoutes les facettesde la
vie municipale: les loisirs, la sécurité publique, | 6 h a b i lés@&rdnsports, ,etc. Merci a tous ceux et celles qui ont
rendu possible la réalisation de ce beau projet, longue vie aux familles de cheznous et bienvenue aux nouvelles
familles!

Jean -Claude Simard
Responsable des questions familiales de la MRC



Avant-pr op o s é

« Nos sociétés ont trop longtemps pensé que la vie des familles allait de soi et que la capacité d 6 a d a p tles familles a
| 6 or g a rsdcisl@était samslimites. Dans cescirconstances,| 6 h a r dedawie éamiliale devient extrémement difficile,
cequi compromet par le fait méme la qualité desrelations familiales.

Le milieu familial lui-méme est en mutation : lesréles et les activités s émodifient dans un effort pour s 6 a d aapxtréalités des
sociétés en pleine évolution; les modéles familiaux changent; les relations entre les générations se transforment; les
membres de la famille cherchent a concilier dans un équilibre raisonnable épanouissement personnel et obligations
familiales ».

Cette déclaration de | Grganisation mondiale de la Famille résume la situation actuelle des familles de notre époque face a la
société. La MRC de Charlevoix-Est a évidemment pris en compte ce nouveau contexte dans| 6 ® | a b desesprojets futurs
et ¢ 6 ees particulier pour cette raison q u 6 ealdécidé d 6 ®1 a fadoute premiére politique familiale dés 2007. Cette
politigue a été élaborée avecles élus de chaque municipalité, mais aussiavecdes citoyens de Charlevoix-Est, que ce soit des
parents, des jeunes, des ainés ou des membresd 6 o r g a momsnunawtaires du secteur famille afin que notre politique
familiale réponde le plus possible aux besoins des familles de notre région. Nous croyons donc avoir réussi a élaborer un
projet qui colle réellement aux réalités que vivent nos familles. Notre processusconsultatif estd 6 a i |véne confismer les
constats que nous avions déja établis enplusd 6 a | i nes comiggs famille qui avaient préalablement été formés au tout
débutdel 6 ®1 a b detaadlitiguen

Le présent document estdonc le résultat du travail d 6 yeu plus d 6 uquarantaine de personnesqui se sont réunies au cours de
la derniére année dans le but de mettre en place une politique familiale la plus compléte et diversifiée possible. En somme,
cetravail a été effectué au meilleur desconnaissancesde chacunde sesmembres qui ont mis beaucoupdetempsetd 6 ® ner g i
pour en arriver a satisfaire les familles de Charlevoix-Est.

Nous vous souhaitons une agréable lecture!



Quoesxt quoune pol 1t

De prime abord, il n 6 epassimple de définir une politique familiale puisque que ce genre de projet comprend
plusieurs volets. D6 a i | plus d © s gemtaine de politiques familiales ont été élaboréesau cours des derniéres
annéesau Québecsanstoutefois étre identiques, bien g u 6 ecbrpeesnent tout de méme quelques similarités .

De facon générale, le Ministére des affaires municipales et des régions indique g u 6 walisque familiale sert de
guide aux conseils municipaux lors de la prise de décision sur des sujets susceptiblesd 6 a vun impact sur la
qualité de vie desfamilles. En bref, il s 6 adgd upolgique qui incite les élus atenir compte des préoccupations et
des besoins des familles en leur offrant des services qui leur faciliteront la vie. La mise en place d 0 u tele
politique est également efficacel o r s g wédianrcleerche a concerter tous les acteurs qui 1 u v r aupres des
familles afin de proposer des solutions concretes aux probléemes q u 6 erercantsent. En résumé,| 6 ® abor at
d 6 upolgique familiale cherche arépondre aux six objectifs suivants:

Développer le réflexe « penser et agir famille » dansla culture del 6 o r g a mrmiurscegpdlei; o n

Assurer une cohérence et une continuité dans les orientations et les prises de décision susceptiblesd 6 a vuo i
impact sur la vie desfamilles;

Maintenir et développerpar!| 6 a clt & ® s concertation de la part desintervenants concernés par le dossier
famille;

Favoriser la diffusion etl 6 ® ¢ hdadbn ghe o rentra ked partenaires et aupres de la population quant aux actions
entreprisesal 0 ® glesfardilles;

Reconnaitre la compétence des familles en soutenant et en complétant leur effort, sanspour autant les remplacer,
en tenant compte de leurs divers droits, contraintes et responsabilités;

Favoriser | 6 a m® | i derlaadualité du tissu social et stimuler le sens de la citoyenneté au ¢ 1 ude la
communauté tout encontrant | 6i sol ement

]
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La politique familiale de la MRC de Charlevoix-Est a été élaborée selon le méme schémade base que la majorité des
autres politiques familiales déja mises en place au Québec Elle sedivise en fait en huit sections. En tout premier
lieu, nous avonstenu bon des 6 e n t sunude définition commune de la famille que vouslirez d 6 a i |danslesr s
pagessuivantes. Un profil desfamilles du territoire de Charlevoix-Est a également été dresséselon les donnéesdu
dernier recensementde Statistique Canada(2006), del 6 | n sldla statistique du Québecet de quelques autres
sourcesd 6 i nf o r seeaonhdaies Suite a plusieurs rencontres avec les comités famille, la MRC a également

retenu quatre principes directeurs qui ont guidé notre politique .

La plus grosse part du travail arésidé cependantdans| 6 e x p | de tagrohlématique et du diagnostic par champ
dodi nt e rpous chaguesmnnicipalité . Concretement, les comités famille ont eu la possibilité de développer leur
plan d 6 a ¢ parnmo muit champs d 6 i nt e r. &re effét,i ptusieurs idées ont été ressorties par rapport aux
secteursdel 6 a d mi n insnicipae, ded ® ur b adeil ® ima b i de ka sécuoitd, desloisirs, dessports et de
la culture, du transport et du soutien aux organismes communautaires du secteur famille . Chaque municipalité a
choisi sespropres champsd 6 i nt e renerenant soim de les sélectionner selon sesbesoins et sesressources
disponibles (matérielles, financiéres et humaines). Suite a cette étape, les comités famille ont apporté des
recommandations aux conseils municipaux . Enfin, un plan d 6 a c & étéononté pour tout le territoire de la MRC

ainsi que pour chaque municipalité . Finalement, nous avons cru bon de souligner | 6 i mp o et te able que les
organismesinvités ont eu a jouer dansle processusd 6 ® | a b delagblitiquenfamiliale .
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Historigue de la politique familiale

L6i d@e®I| abne podtigue familiale a la MRC de Charlevoix-Est est venue en 2002 suite al 6 a n ndun c e
ministere de la Famille de la Mesure de soutien financier et techniqgue aux municipalités et aux MRC désireuses

de sedoter d 6 upolgique familiale ou de mettre a jour une politique existante. Cependant,cen 6 eqsut6 reans
2006 g u 6 udereande financiere de la MRC de Charlevoix-Est a été faite au ministere de la Famille. Une
subvention de 18 000$ a été octroyée en juin de la méme annéeet| 6 e mb ada Ic & & g @enmecherche pour

I 6 ® a bdefaadlitique familiale a suivi par la suite en avril 2007.

Environ 650 questionnaires ont été distribués dés juin 2007 aux familles de | & HEe Charlevoix dans le but de
mieux connaitre leur satisfaction al 6 ® glesisedvices qui sont déja offerts pour elles dans la région. Du méme
coup, nous avons profité de | 6 o ¢ c pogrirexueillir leurs commentaires et leurs suggestions qui nous ont
doéai |étédaresrusles al 6 ®1 a b dernatteipolitique familiale. Les questionnaires ont été distribués par

| 6i nt er don®@BHP&Non sur rue, par les écolesprimaires, les maisons desjeunesetparl 6 e nt daeséiiss e
municipaux responsablesdes questions familiales (RQF). Des recherches statistiques ont également été réalisées

en vue de connaitre le profil desfamilles de la région de Charlevoix-Est.

Une tournée des conseils municipaux s 6 @amorcéeal 6 a u t 2007 rafen de bien expliquer le projet a nos élus en
plus de les sensibiliser al 6 i mp od ® @ In & lme poldique familiale dans la région. Simultanément, les petits
comités famille municipaux ont commenceé a se réunir pour proposer des actions que devrait prendre leur conseil
municipal afin d 6 a m® llaiqoalitéeet la quantité de servicesofferts aux familles de leur localité.
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Les comités famille ont travaillé j u s g @€driern2008 sur la préparation de ce dernier volet. En bref, chaque
comité s 6 eésirti a plusieurs reprises afin de sélectionner les champsd 6 i n t e rsurdesquelsdsnsouhaitaient
intervenir parmi les huit disponibles. Du méme coup, ils en ont profité pour proposer des actions concretes qui
seront éventuellement intégrées a leur plan d 6 a c. Pauiochaque action suggérée,les comités ont également pris
soin d 6 a p p |le cqneeptrqualité-famille, un concept qui sert a déterminer si les actions soumises concernent
spécifiquement la famille ou les citoyensengénéral. L o r s q wadianm & ® pas assezconsidérée « famille », les
comités devaient soit la modifier oul 6 ®1 itoni stmelement.

Durant la méme période, un concours de dessins a été lancé dans les écoles primaires de Charlevoix-Est en
collaboration avec la Commission scolaire de Charlevoix. En tout, 430 dessins ont été recus a la MRC. Dix
gagnants ont été retenus, dont un grand gagnant voyant son dessin illustrer la page couverture de la politique
familiale . Les autres dessinsont servi aillustrer | 6 i n t de taipditigue . Les gagnants se sont mérités plusieurs
prix intéressants (chéques-cadeaux, billets gratuits des Croisiéres AML, du Parc National des Hautes-Gorges-de-
la-Riviere-Malbaie, etc). Des prix de participation ont également été tirés au hasard afin d 6 a vie plus de

participants possible.

Lesmois de marsetd 0 a wont étd consacrésa la réalisation desplansd 6 a c. Chaguacomité famille s 6 eésni a
plusieurs reprises afin de concevoir des plans détaillés, réalistes et axés sur la famille. Ce sont donc neuf plans

d 6 a c qui sobna n n a notenpolitique familiale . Les sept municipalités de la MRC ont adoptéleur pland 6 act i o
en avril. Du coté de la MRC, elle apasséal 6 a d oquiplanarm a c regionahde la MRC et de celui de Sagarda la
séancedu Conseil desmaires du 29 avril 2008. Du méme coup, elle aprocédéal 6 a d odetapatitigue familiale
elle-méme.

Apres avoir consulté les familles en juin 2007 via notre questionnaire (distribué dans les écolesprimaires), il était
aussi prévu dans le processusde | 6 ® a b dernatte ipaitique g u 6 uconsultation publique officielle y soit
egalement incluse. Une vingtaine de personnes se sont présentéesa cette consultation du 9 avril 2008. Plusieurs
idées apportées lors de cette rencontre avaient déja été ressorties par les comités famille municipaux au cours de

| 6 h ipreeve que nos comités sont j u s qum @€rtain point, représentatifs de la population etal 6 ®caesi t e
besoinsdesfamilles.



Finalement, le lancement de la politique familiale de la MRC
de Charlevoix-Est a eu lieu le 15mai 2008, au Caféde la Gare
de La Malbaie. Prés de soixante-quinze personnesy ont été
conviéesdont les membres des comités famille, les organismes
communautaires du secteur famille ainsi que les élus. Le
moment était propice puisque notre lancements 6 elérdulé en
pleine Semaine québécoise de la Famille. D 6 a upant, de 15
mai a été décrété Journée internationale desfamilles!

(ci-contre, le carton d 6 i n v i dualancement de la politique
familiale) .

Vous étes invité(e) au lancement de la
Politiquefarilide de= la
MRC e Cherlevoix-Ed

qui se tiendra, sous forme de 5 a 7,
au Café de la Gare, situé au 100 rue du Havre
a La Malbaie (secteur du quai de Pointe-au-Pic),
le jeudi 15 mai 2008 dés 17 heures,
en pleine Semaine québécoise des familles et
en pleine Journée internationale des familles !

Veuillez confirmer votre présence auprés
de Mme Marie-Claude Girard au 439-3947 poste 243
ou a avant le 9 mai 2008

Dessin réalisé par Noémie Lapointe 3 ‘
Ecole Notre-Dame-du-Bon-Conseil (maternelle) e
La Malbaie (secteur Saint-Fidele) -

1
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Résolution du Consell des maires
de la MRC

PROCES -VERBAL ou copie de RESOLUTION du
29 AVRIL 2008

MUNICIPALITE  REGIONALE DE COMTE
DE CHARLEVOIX -EST

Séanceréguliere du mois d 6 a 2008, Itenue le 29 avril 2008 a
19h30, a la MRC de Charlevoix-Est, au 172, boulevard Notre-
Dame a Clermont :

Etaient présents

. Pierre Asselin, maire de Saint-Siméon

. Pierre Boudreault, maire de Saint-Irénée

. Albert Boulianne, maire de Baie-Sainte-Catherine

. Jules Dufour, conseiller et représentant de La Malbaie
. Jean-Pierre Gagnon, maire de Clermont

. Bernard Maltais, maire de Saint-Aimé-des-Lacs

=TI L

Etait absent :

M. Jean-Luc Simard, préfet et maire de La Malbaie

sous la présidence du préfet suppléant et maire de Notre-Dame-
des-Monts, M. Jean-Claude Simard et en présencede
M. Pierre Girard, directeur général, de Mme Caroline Dion,
directrice générale adjointe et directrice du département de
sécurité publique, du greffe et du développement régional, de
Mme France Lavoie, directrice du département
d 6 a m®n a gduntexritoire et de M. Michel Boulianne,
directeur de la gestion des matiéres résiduelles et responsable
desbéatiments.

RESOLUTION _#08 -04 -07

POLITIQUE _ FAMILIALE DE LA MRC DE CHARLEVOIX -

EST, RE : ADOPTION

CONSIDERANT QUE la MRC de Charlevoix-Ests 6 éancée, il y
aun peuplusd 6 wam dans| 6 ® 1 a b dersatdute premiére
politique familiale ;

CONSIDERANT QUE la MRC, en sedotant d 6 utalle politique,
désirait disposer d 6 ucadre de référence et d 61 nt er
favorable aux familles créant ainsi un milieu de vie ou les
familles peuvent s 0 ® p a etoemdourageant le partenariat
dans des actions orientees vers un grand objectif, soit le
mieux-étre desfamilles;

vent

CONSIDERANT QUE la MRC a procédé a | 6 e mb adudcuhnee

personne ressourceet a la formation d 6 wamité famille pour
| 6 ®1 a b desapoliiqoenfamiliale ;
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CONSIDERANT QUE toutes les municipalités de la MRC ont COPIE CONFORME
participé techniquement et financierement al 6 ®| abder at i on
la politique familiale en formant chacune leur petit comité
famille et eninjectant 1000,00 $ chacunedansle projet;

CONSIDERANT la présentation du projet politique familiale ala Pierre Girard,

séancede travail du Conseil des maires de la MRC, le 22 auvril Directeur général
2008 par Mme Marie-Claude Girard, agente de recherche Secrétaire -trésorier
pour| 6 ®1 a b detagdlitique rfamiliale ;

CONSIDERANT la consultation publique ayant précédé cette
présentation, le 9 avril 2008;

c.c. Mme Michelle Courchesne, ministre, ministére de la Famille

CONSIDERANT | 6 a d ogesplassd 0 a ¢ tdésouniipalites Mme Lise Prévost, Carrefour Action municipale et Famille

contenus dans la politique familiale par chacun des conseils
municipaux du territoire dela MRC;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par M. Jules Dufour et
résolu unanimement, d 6 a d olp toeteg premiére politique
familiale de la MRC de Charlevoix-Est et de procéder a son
lancement officiel, le 15 mai prochain, dans le cadre de la
Semainequébécoisedes familles.

(SIGNE) JEAN -CLAUDE SIMARD, PREFET
SUPPLEANT

(CONTRESIGNE) PIERRE GIRARD, DIRECTEUR
GENERAL
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Personnel responsable
de la politigue familiale

Monsieur Jean -Claude Simard Madame Caroline Dion
Maire de Notre -Dame-des-Monts Directrice générale adjointe
Responsable des questions familiales de la municipalité Directrice de la sécurité publique, du greffe et du
de Notre-Dame-des-Monts et de la MRC développement régional
Superviseurede | 6 ®l aboration de | &

MRC de CharlevoixEst

Madame Marie -Claude Girard Madame Huguette Marin
Agente de recherche pour | 6 @ Agente de développementen milieu rural
politique familiale CLD de la MRC de CharlevoixEst

MRC de CharlevoixEst
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Composition des comitées « famille »

Municipalité de

Baie -Sainte -Catherine

Madame Nicole Dufour, conseillére
Madame Annabel Boulianne
Madame Brigitte Boulianne
Madame Diane Gaudreault
Madame Nicole Savard

Municipalité de

Notre -Dame -des-Monts

Monsieur Jean-Claude Simard, maire
Madame Sissi Duchesne

Madame Mélissa Girard

Madame Kathleen Lajoie

Madame Isabelle Lavoie

Ville de Clermont

Monsieur Eric Maltais, conseiller
Monsieur Steven Boucher
Madame Claudine Brassard
Monsieur Marc -André Fortin
Madame Lina Lavoie

Municipalit¢  de

Saint -Aimé -des-Lacs

Madame Ginette Boily, conseillére
Madame Danny Perron

Madame Line Simard

Municipalit¢  de Saint -Siméon
Madame Marie-Claude Guérin, conseillere
Madame Julie Gagné

Madame Josée Guérin

Madame Karine Harvey

Madame Guylaine Lavoie

Madame Esther Legault

Ville de La Malbaie

Monsieur Jules Dufour, conseiller
Madame Marie-Eve Bard-Gagnon
Madame Claudine Emond
Madame Sylvie Forgues

Monsieur Sylvain Harvey
Monsieur Martin Hudon

Madame Christine Sirois

Municipalité de Saint  -Irénée
Monsieur Roberto Audet, conseiller

Sagard -Lac -Deschénes (T.N.O.)
Madame Nancy Desbiens
Monsieur Jean-Philippe Simard
Madame Lily Therrien

Monsieur Rosaire Tremblay
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Mandat des comités « famille »

Envued 6 ® aune poldique familiale qui répond aux réalités des familles de chaque municipalité de Charlevoix-
Est, des petits comités « famille » municipaux ont été créésdesles débuts de la mise en branle du projet. Chacun
des sept comités formés est composé d 6 Bl de la municipalité (le RQF) ainsi que de trois a cing citoyens de
| 6 e n ohtéressésas 6 i mp Idangleipeofet. Il était primordial pour nousd 6 a wWestcomités famille diversifiés
et représentatifs desfamilles de toutes les municipalités afin d 6 a u g mlesrcharcesde réussite de notre projet et
d 6 e n rle conttenurde la politique familiale .

En somme, le r6le des comités famille municipaux a été:
d 6 ® alaépantieede la politique familiale concernant leur municipalité ;
d 6 aentant que comité consultatif aupres desconseils municipaux ;

d 6 a s daursconseil dans| 6 ® tdeiddssiers susceptiblesde faire| 6 o U p aeglement oud 6 upolgique ayant
une incidence sur la famille ;

d 6 a s wumlieredans la communauté sur toute action ayant un impact sur la famille .

Par voie de résolution, les conseils municipaux ont également tous donné le mandat au petit comité famille
d 6 al i reggrandeamité famille de la MRC, via le RQF de la municipalité, notamment en précisant les activités
existantes de la municipalité s 6 a d r esgésifmuement aux familles, les projets, les attentes, les défis de la

municipalité en matiere familiale, dansle but d 6 a iladVR€ a élaborer, implanter, réaliser et assurerle suivi de sa
politique familiale municipale.
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Role des collaborateurs

Avecl 6 i mp | desé&us et dercitoyens, il nous était déja possible de commencer a élaborer la politique familiale .
Cependant, il nous a semblé essentield 6 i n adans le processus, des organismes travaillant quotidiennement
aupres desfamilles. De toute évidence,la mise en contact aveccesorganismes nous apparaissait comme étant| 6 u n
des moyens les plus directs de rejoindre les familles, mais surtout d 6fgire connaitre notre projet. C 6 edent pour
cette raison que nous avonslancé | 6 i n v iaure dizamend 6 o r g a e la mbggos qui se sont joints des le
début, a notre grand comité famille. Cecomité s 6 e@nposéen fait, des sept responsablesdes questions familiales
(un élu par municipalité) et desdix organismes « famille » invités.

Quelques-uns de ceux-ci ont d 6 a i | aksesté & sotre consultation publique du 9 avril 2008. Cependant, le role
principal de cescollaborateurs a été de nous aider a dresserun meilleur portrait desfamilles de la région par leurs
statistiques plus pointues et par leurs connaissancesdu milieu familial . En fait, il estimportant de spécifier que la
création des plans d 6 a ¢ & Eté mealisée avec les comités famille municipaux. Notre politique familiale est
municipale, elle appartient aux élus. C 6 edsnic un €élu par municipalité (le RQF), accompagnéde quatre a cing
citoyens qui a monté chaque plan d 6 a c deilagolitique familiale (mis a part celui de Sagard-Lac-Deschéneset
celui de la MRC). Les municipalités ont par la suite adopté leur plan d 6 a c redpextif et la MRC en a fait de méme
par la suite.
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Collaborateurs

En plus des élus municipaux et descitoyens impliqués dans le projet, la réalisation de la politique familiale dela MRC
de Charlevoix-Est n 6 a u mpwa isé faire sans la participation des organismes de la région travaillant
guotidiennement auprés desfamilles. Pour leur réle consultatif, nous remercions donc:

Madame Nancy Beauseigle(Centre femmes aux plurielles)

Monsieur Jean-Louis Bergeron (FADOQ)

Monsieur Jean-Arthur Harvey (Conseil social et communautaire de Charlevoix, CSCC)
Madame Nadia Lavoie (Sdreté du Québec)

Monsieur Patrick Loiselle (CPE Pignon sur rue)

Madame Diane Martel (Maison de la Famille)

Monsieur Gilles Martel (Commission scolaire de Charlevoix)

Madame Chantal Murray (Regroupementpour| 6 i nt ®spadake deiCloarievoix, RISC)
Monsieur Patrick Reduron (Servicedemain-d 6 1T ulvd@ @p pui )

Madame Régine Savard (CLSC)
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Partenaires financiers

Pl usi eurs partenaires financiers se sont joints ©“ nous p
politique familiale de la MRC de Charlevoix-Est et nous tenons a les remercier.

Le ministére de la Famille

La MRC de CharlevoixEst

La Ville de La Malbaie

La Ville de Clermont

La Municipalité de Baie-Sainte-Catherine

La Municipalité de Notre -Dame-des-Monts

La Municipalité de Saint-Aimé-des-Lacs

La Municipalité de Saint-Irénée

La Municipalité de Saint -Siméon

La Conférence régionale des élus

Le d®put® provinci al (" | 6®poque, M. Rosaire Bertrand)
La caisse populaire Desjardins de La Malbaie

La caisse populaire Desjardins de Clermont

La caisse populaire Desjardins de | 6Estuaire
La caisse populaire Desjardins du CapMartin de Charlevoix

Le CLD de la MRC de CharlevoixEst
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Le portrait r®gl o

D 6 waint de vue beaucoup plus spécifique a la région de Charlevoix-Est maintenant, notre politique
familiale a été développéeselon nos réalités géographiques, économiques et démographiques. La
section qui suit comprend alors des données de Statistique Canada qui regroupent toutes les
informations importantes relatives a la situation des familles du territoire . La cueillette de ces
statistiqgues nous a égalementpermis d 6 ® t @aob donstats régionaux.

Il nous avait aussi été demandéd 6 ®t molrd pgropre définition de la famille, ce que nous avons fait
avecla collaboration de nos comités famille municipaux. Cetravail d 6 ® g ndugpaeaussi servi a
déterminer quatre principes directeurs, une autre étape importante que nous avions a réaliser
avant d 6 a Ipluseloin dans nos travaux. La section qui suit contient alors ces trois étapes
importantes qui nous ont permis par la suite, de passeranosplansd 6 a c.t i on
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Portrait du territoire de la
MRC de CharlevoixEst

Portrait géographique

La région de Charlevoix-Est est située a environ 140
kilométres al 0 HEls la ville de Québecet longe la
rive nord du fleuve Saint-Laurent. Au total, ce sont
16 372 résidants qui se partagent le territoire de la
MRC de Charlevoix-Est. Celui-ci regroupe sept
municipalités : Baie-Sainte-Catherine, Clermont, La
Malbaie, Notre-Dame-des-Monts, Saint-Aimé-des-
Lacs, Saint-Irénée et Saint-Siméon. A cela
s 0 a ] odeuxéemitbires non organisés, Sagard et
le Mont-Elie. Il estanoter que la ville de La Malbaie
s 0 eatandie au cours des derniéres années
d 6 abens d an n &b ananicipalité de Pointe-
au-Pic en 1995 puis en effectuant une fusion
beaucoup plus grande cette fois-ci avec les
anciennes municipalitées de Cap-a-1 6 A,i Riviére-
Malbaie, Sainte-Agnes et de Saint-Fidele. Cette
derniére fusion a eu lieu en 1999, la ville de La
Malbaie a alors consolidé son statut de plus grosse
agglomération de Charlevoix-Est avec 8959
résidants pour | 6 a R260®.e
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La

Du

Portrait  historique

région doit son nom a Francois-Xavier de
Charlevoix, pere jésuite francais et premier
historien de la Nouvelle-France qui a vécu de 1683
a 1761 Charlevoix est également reconnu pour ses
splendides paysages En fait, son terrain

montagneux s 6 efermé suite a | 6 i mpaatn

méteéorite de 15milliards detonnes qui s 6 @reduit
il y a maintenant 350 millions d 6 a n nL® eukure
locale et les arts qui y sont pratigués attirent
également de nombreux touristes. La région de
Charlevoix ad 6 a i Imérgé) ensl989, le statut de

réservemondiale de la biosphereparl 6 UNE.SCO

Portrait économique
point de vue économigue maintenant, la situation

semble beaucoup plus difficile . En fait, | 61 ndust r ifsultations ne se

tourne principalement autour du tourisme, de
| 6 agr i dedalculture & dela mise en valeur et
de | 6 e x pl darestigre.i Bien que des efforts

soient déployés pour diversifier | 6 ®c o e i e

région, Charlevoix subit toujours les contrecoups de
la saisonnalité
economiques. Les données recueillies confirment
d 6 ai lguedawégian estaux prises avecun niveau
de chdomage éleve, surtout en période de basse
saisontouristique .

Le marché du travail charlevoisien est également
caractérisé par destaux d 6 a ¢ tet d/G & rMdréso i

bas. A cescontraintes s 6 a j égaleiment celle de la
multiplication des emplois atypiques, ce qui rend
d 6 a u plasrdifficile la conciliation travail -famille
pour les parents travaillant surtout dansle domaine
du tourisme.

Portrait des services offerts en loisirs,
sports et culture

MRC de Charlevoix-Est couvre un territoire
fragmenté en plusieurs petites municipalités, ce qui
a eu pour conséquenced 6 a ¢ ¢ Heonombreede
petites installations dans les municipalités telles
gue les patinoires extérieures, les maisons des
jeunes, les bibliothéques, les parcs pour enfants,
etc. Les problemes qui sont ressortis lors de nos
situent donc  pas
nécessairement & ce niveau. Evidemment, nous
retrouvons quelques installations régionales qui
répondent a des besoins pour toutes les familles de
Charlevoix-Est en ce qui concerne autant les loisirs
et les sports que la culture. En ce sens, la région

de ses secteurs doact i vit Efeficie du Complexe sportif de La Malbaie, de

| 6 A rde €larmont, de la station de ski du Mont
Grand-Fonds, etc. Enfin, le Parc national des
Hautes-Gorges-de-la-Riviere-Malbaie constitue
égalementune place de choix pour les familles qui
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désirent faire des activités de plein air. Ajoutons
également le Centre écologique de Port-au-Saumon
ainsi que le Parcd 6 a v e i Les PPaissades» qui
offrent aussi des activités intéressantes pour les
jeunes. Du point de vue de la culture, notre région
peut compter, entre autres, sur le Domaine Forget
et le Musée de Charlevoix que plusieurs jeunes
visitent a chaque année.

Malgré tout, plusieurs familles considérent que des
améliorations pourraient étre apportées a plusieurs
niveaux. En ce sens, il a été proposé au cours de
| 6 ® a b derla poiitigua familiale, d 6accent uer
les partenariats entre les municipalités, les familles
et les organismes communautaires. Du méme coup,
une augmentation de la quantité et de la qualité des
servicesofferts a été demandée.
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Statistigues, Charlevoix -Est

Les données proviennent toutes de Statistique Canada

Charlevoix La Clermont Baie SELE Saint Saint Saint R
Est | Malbaie Sainte e || s | A Pour | 6 a n20@e 5510 personnes se retrouvent
Catherine desLacs dans le groupe des 45 a 64. Les groupes des0-14 ans
et des 1524 ans forment les plus petites catégories

avecrespectivement 2220 et 1885 jeunes.

Groupes
d'age

0a4ans 660 370 115 0 5 55 20 65 35

5a9ans 745 430 145 0 15 60 30 40 30 Nombre d'habitants selon chaque
10214 ans NBIE 4950 150 1% 10 = % %5 o5 tranche d'age sur une population totale
15a19ans 985 555 170 10 5 75 35 70 60 de 16 37.5 habitants,

Charlevoix -Est, 2006

20a24ans 900 480 175 5 10 40 35 70 60
25a29ans 885 495 155 5 5 50 35 60 55
30a34ans 795 420 155 5 10 65 25 65 50 5888
35a39ans 945 540 180 10 5 70 30 60 35 2500 |
40a44ans 1225 695 195 20 10 90 45 100 50 4000 4
45349ans 1525 860 300 25 10 120 65 75 75 c 3500 -
50a54ans 1445 755 290 20 15 90 80 95 85 -% 3000 -
s5a59ans 1410 745 265 30 10 105 80 95 65 3 2500 7 .
60a64ans 1130 615 210 15 10 75 65 70 35 g 2000 A
65a69ans 865 440 165 15 10 70 55 55 25 iggg
70a74ans 735 345 155 15 10 50 50 40 25 500
75a79ans 605 320 120 15 0 35 25 35 25 0 : : : : -
S0as4ans TR MNCCRNN N LS I IS ORI N 2 M0 0-14 15-24 25-44 4564 65ans
85anset+ 310 185 50 5 0 20 20 15 15 ans ans ans ans  etplus

Population 16375 8955 3040 225 143 1175 730 1080 765
totale

Tranches
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Evolution de la population, MRC Charlevoix -Est,

1996 -2006
17 400
Suivant les tendances provinciales, la région de 17 200
Charlevoix-Est doit composer avec une diminution 17 000
de sa population. Statistigue Canada avait S 16800
dénombré 17 164 habitants en 1996 é 16 600
comparativement a 16 365 habitants seulement en S 16400 —
2006, une baissede 4,7 % de la population . 0 16200 Population
16 000
15 800

O AN D OV O DI H X H L
XN P PP >PS
DTRG0 9 o0 o ¢ o

Années

. . . . Perspectives démographiques  pour
Du point de vue des perspectives démographiques 3 catégories d'‘age ,

destrois principales tranches d 6 ©lg eatégorie des MRC Charlevoix -Est, 2001 -2026
65 ans et plus augmentera a chaque année (du

moins j u s g B0@6 randis que cellesdes0-19ans 12000

et des 20-64 ans continueront de décroitre. Cette 10000

situation est due au vieillissement de la population c 8000

et a | 0 e xded geunes. L 6 © gnédian de la % 6000 0-19 ans
population de Charlevoix-Estestd 6 a i |Ipasséder s 3 4000

42 ans en 2001 & 45,8 ans en 2006. Au niveau g 20-64 ans
local, aucune municipalité delarégionn édad ai | | e u r2¥0 65 ans et plus
vu sapopulation rajeunir . 0 . ; ; ; ; .

2001 2006 2011 2016 2021 2026

Années
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Taux net %

Taux net de migration, MRC Charlevoix -Est,
tous ages 15 -34 ans, 2001 -2006
0,5
0 -
-0,5
-1
-1,5
-2
-25 =
-3
-3,5
2001- | 2002- | 2003- | 2004 - | 2005- | 2006-
2002 2003 2004 | 2005 | 2006 2007
tous ages| -0,17 | 0,05 -0,77 | -0,49 | -1,02
1534 ans| -146 | -1,58 | -2,91 | -2,44 | -2,75 | -1,69

Le

nombre de naissances dans Charlevoix-Est a
également subi plusieurs variations depuis 2002
pour finalement tomber sous la barre des 109
naissances seulement en 2006, le plus bas niveau
depuis les 4 derniéres années En ce qui concernele

nombre de déces, la courbe nous indique qu 61 |

continue toujours de surpasser le nombre de
naissances a chaque année. Pour | 6 a n 20@5e
seulement, 160 décés ont été enregistrés dans la
région. En somme, la région subit les contrecoups
d 6 watroissementnaturel négatif a chague année.

La région est donc aux prises avec des problemes

démographiques tout de méme importants . Outre le
vieilllissement de sa population, la MRC de
Charlevoix-Est, comme plusieurs autres territoires

ruraux, doit composer avec un probleme d 6 e x o d e

des jeunes. Effectivement, la  situation
démographique est d 6 a u fplasnctitique pour la
catégorie des jeunes de la tranche d 6 Cdg<sl5a 34
ans. Selonlesdonnéesrecueillies parl 6 | n sela
statistigue du Québec, la MRC de Charlevoix-Est
enregistre un taux net de migration négatif depuis
plusieurs années Seule | 6 a n20@e2003 avait

subi une augmentation de 0,05% de son taux de

migration et ce, pour tous groupes d 6 ©g e s

confondus. Un point positif ressort tout de
méme, | 6 a n200®8-€007 a enregistré un recul de
guelques points par rapport aux précédentes
annéesen ce qui concerne le groupe des 1534 ans.
L6 or ga Place me jeunes, présent dans la
région depuis maintenant 18 ans, est fier de cette
diminution du taux de migration desjeunes méme
si le secteur de Charlevoix-Est demeure un
territoire critigue. Plusieurs actions sont
entreprises par cet organisme dans le but de contrer
le phénoméne. Parmi celles-ci, nous comptons les
séjours exploratoires, | 6 a n i nda tsiie oanternet
« Accro desrégions » ainsi que plusieurs rencontres
avecdesjeunesdesécolessecondaires, etc.
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Il est également intéressant de souligner que sur une

Accroissement naturel, 2002 a 2006 |, .
MRC Charlevoix -Est population totale de 14 150 personnes (de 15 ans et
180 plus), Charlevoix-Est compte 5 750 célibataires
160 — — (personnes jamais mariées), 5 620 personnes
1‘2‘8 - légalement mariées et non séparées et 235
2 100 personnes séparées, mais toujours |également
& 80 mariées. Enfin, 1 410 personnes divorcées ont été
4 28 recenséessur le territoire de la MRC en 2006 .
20
0
2002 2003 2004 2005 2006
Naissances 129 137 122 144 109 el dle Erilas
Déces 147 148 155 162 160 MRC Charlevoix -Est, 2006
Nombre total de familles du recensement. 4970
Familles .
Nombre de familles comptant un couple 2 760
Notons tout de suite que les données des prochains marié.
tableaux sont tirées, comme toutes les autres, du Nombre de famil ant | e
. ombre de familles comptant un couple en
recensement 2006 de Statistique Canada Par union libre P P

« famille », ces derniers entendent « un couple

marié, un couple vivant en union libre ou un parent Nombre de familles monoparentales. 725

seul demeurant avec au moins un enfant dans le Aol le parent est de sexe féminin. 555
R Aol le parent est de sexe masculin. 170

méme logement ». Donc de facon globale, 4 970

familles ont été recenséesdans Charlevoix-Est, le

nombre moyen de personnes dans toutes les

familles du recensementsesitue quant alui a 2,7.



Nombre moyen de personnes par famille

MRC Charlevoix -Est, 2006

Nombre moyen de personnesdans toutes les 2,7
familles de recensement.

Nombre moyen de personnesdans les 2,7
familles comptant un couple marié.

Nombre moyen de personnes dans les 2,9
familles comptant un couple en union libre.

Nombre moyen de personnes dans les 2,4
familles monoparentales.

Aou le parent es de sexe féminin. 2,5
Aol le parent est de sexe masculin. 2,4

Langue et immigration

Dans un autre ordre d 6 i da@aysgns maintenant les
tableaux de la colonne suivante. En bref, les donnéessur
la langue et | 6 i mmi gsona plutdéd olaires. En fait,
98,6% des résidants de Charlevoix-Est ont le francais
seulement pour langue maternelle. En ce qui concernela
connaissance des deux langues officielles maintenant,
84,2% des Charlevoisiens ne connaissent que le francais,
aucun ne connait uniguement | 6 a n @rdia que 158%
desrésidants s 0 e x p rdansilesdeux langues.

L 6 h o mo g @es @sultat® se fait encore plus sentir
lorsque Statistique Canadanous révele que 99% des
gens de | 6 Ede tCharlevoix utilisent le francais
comme langue la plus souvent parlée a la maison.
Les tableaux suivants confiment d 6 ai | degur s
dernieres interprétations. Sans | 6 i | | parsdunr er
tableau, nous pouvons également ajouter que le
francais demeure encore une fois la langue la plus
utilisée au travail dans une tres forte proportion

(97,3%).

Langue maternelle
MRC Charlevoix -Est, 2006

16000 + -
14000 + -
12000 + .-
10000 -+ -
8000 -+ -
6000 - -
4000 -+ -
2000 + -~ = r -
O ‘FJ T T T i""
anglais francais anglais et autre(s)
seulement seulement francais langue(s)

Nombre
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Connaissance des langues officielles , Langue parlée le plus souvent ala maison ,
MRC Charlevoix -Est, 2006 MRC Charlevoix -Est, 2006
14000 16000
12000 """__.- 14000 1
10000 + .
2 “so00 V7 12000 1~
g 6000 - - ) 10000 —’§
Z 4000 + - 5 go00 1
2000 - I i 5 P
0 'f'-".' .-" ' ' .—rr,f' zZ 6000 ‘{?
4000 +
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Statut d'immigration et période
Les résultats sont tout aussisemblables| or s esu 6 i | d'immigration , MRC Charlevoix -Est, 2006
guestion del 6 i mmi get de taicioyenneté des
résidants de Charlevoix-Est. Effectivement, 15935

16000

citoyens (98,6%) se sont déclarés « personnes non- ~
o N o n 14000 + .~
immigrantes » en 2006, c 0 exslite q u 6 edohte s 12000 4~

citoyennes canadiennes de naissance Dans 10 000 L7

Charlevoix-Est, il n 6aydonc que 220 résidants qui % 8 000 _ 4
ont été reconnus comme étant des personnes S 6000 -
immigrantes (personnes a qui les autorités de 4000 +
I 61 mmi gontaacdordénle droit de résider au 2000 + p
Canadaen permanence). 0 + ' '
non-immigrants  immigrants résidents non
permanents
Citoyenneté des résidants
MRC Charlevoix -Est, 2006
Lors du recensement de 2006, 99,2% de la population 20000 ~

totale était reconnue comme étant des citoyens
canadiens. En bref, nous pouvons donc conclure
que la région de Charlevoix-Est est composée en 15000
tres forte majorité de résidants francophones non
immigrants et citoyens canadiens. Cette situation
rendl 6 i n sdenduvelesfamilles dans la région
plutét difficile, mais celademeure tout de méme un 5000
défi intéressant pour les annéesavenir.

!

citoyens canadiens

ne sont pas des citoyens
canadiens

Il.

10 000

Nombre

L




Scol ari t ®, domai nes

Toujours selon les données du dernier recensement de

Statistigue Canada, 4 525 citoyens de | 0 Edet
Charlevoix de 15ans et plus (sur un total de 13945)
ne détiendraient aucun certificat, dipléome ou grade.
Evidemment, plusieurs jeunes n 6 a ypasitérminé
leurs études sont comptabilisés dans ces
données, ce qui peut nuire a la représentativité du
niveau de scolarit¢ de la population en age de
travailler . En fait, le groupe d 0 ©dgtenant le plus
haut taux de scolarité est celui des 25 a 34 ans, ou
un peu plus de 70% des Charlevoisiens de ce groupe
détiennent une scolarité plus élevée que le D.E.S.

(diplbme d 6 ®t usdcerslaires ou | 6 ®qui v al

comparativement a 46% en ce qui concerne la
population totale de 15 ans et plus de la MRC. Le
tableau de droite donne davantage de précisions sur
cesdeux tranches d 6 ©emp plus de nous démontrer
les différences tout de méme marquées entre le
groupe des15anset plus et des25 a 34 ans.

Du c6té desdomainesd 6 ®t unalepo®yvons constater

dans le tableau suivant, que la majorité dessecteurs
d 6 act iselietto®ent dans quatre domaines
spécifiqgues. En fait, pres de 75% des jeunes
fréequentant | 6 ® ono fhitdeurs étudesdans

do®t udes

Plus haut niveau d'études selon le groupe

d'age,
MRC de Charlevoix -Est, 2006
35
X 30
o 25
g 20
§ 15
= 10
2 5
0
15ans et + 25-34 ans
aucun
certificat, dipléme ou 32 16
grade
dipléme d'études
e $egondaires ou 22 16
I'équivalent
Certificat ou diplome
d'apprenti ou d'une 22 33
école de métiers
Certificat ou dipldme
d'un collége, d'un
cégep ou d'un autre
établissement 12 21
d'enseignement non
universitaire
m Certificat ou dipldme
universitaire inférieur 4 1
au baccalauréat
- = —
Certificat, dipléme ou 8 14

grade universitaire

3
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des domaines en lien avecl 6 a r c h iettleegénieule e Marché du travail

commerce et 6 ad mi n ipsblique les services En ce qui a trait au marché du travail, | 6 i nddest r i
personnels ainsi que | 0 ®d u c26% des autres Charlevoix-Est est tout de méme diversifiée. En
diplomés ont pour leur part, €tudiés dans des fait, un peu plus de 65% des travailleurs se
domaines aussi variés que la santé, le domaine du retrouvent dans neuf champs doéact i Vi
récréatif et du conditionnement physique, les spécifiques, le commerce de détail occupe 12% de
sciences sociales et le droit, | 6agri clasl t ur 8 .,5i nd suvide prés des services de commerce
ressourcesnaturelles et la conservation, etc. etdel 6 i n drelativerala &brication .

) . . Industrie, MRC de Charlevoix -Est, 2006
Principaux domaines

Charlevoix -Est, 2006 Agriculture et autres ressources relatives aux insdustries

Industries relatives a la construction

‘ 28% Industries relatives a la fabrication
Commerce de gros

0 1
11% 19% ® Commerce de détail

16% . L .
H Finance et service immobilier

Soins de santé et services sociaux

Services d'enseignement

Architecture, génie et services connexes Services de commerce

Commerce, gestion et administration publique Autres services

Services personnels, de protection et de transport 7% 79

Education 34%

m Autres domaines d'études 2%



DO urmpoint de vue un peu plus technique

Le

maintenant, les travailleurs de la région de
Charlevoix-Est vivent un peu plus de difficultés que
ceux de | 6 e n s dun@uEbec En fait, le taux de
chémage de notre territoire a été de 10,6% en 2006
par rapport a une moyenne nationale de 7%.

dernier tableau de ce portrait régional compléte
également bien cette section en nous indiquant en
plus du taux de chdmage de Charlevoix-Est, le taux
déact etvd & eenpdeola région. Le taux
d 6 a c t fixéva 58,8 pour Charlevoix-Est, réfere
en fait au pourcentage de la population active par
rapport aux personnesde 15ans et plus. Dans notre
cas, le tableau nous indique alors que 65,5% des
hommes, comparativement a 52,1% des
femmes, étaient au travail ou au chdmage pendant
la semaine ayant précédeé le jour du recensement
La méme différence au niveau des sexes se fait
également sentir avec le taux d 6 e mpluad is q
ecart de 10% sépare les hommes des femmes (le
taux d 6 e mp téfere au pourcentage de la
population qui occupait un emploi au cours de la
semaine ayant précédé le jour du recensement par
rapport ala population de 15anset plus).

(@}

Activité, 2006

Population totale de 15
ans et plus

Population active
Personnes occupées
Chémeurs

Inactifs

Taux doéactiwv
Taux doéoempl o

Taux de chémage

865
5745
58,8%
52,6%

10,6%

(o)}

920

4 535
4010
525
2380
65,5%
57,9%

11,6%

3

\‘

025

3 660
3325
340

3 360
52,1%
47,3%

9,3%
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Constat s e

Diminution  de la population pour avoir une bonne qualité de vie ou encore, pour

A la lumiére du portrait que nous avons dressé de la poursuivre leurs études. Le terme de « migration »
région, des statistiques, des commentaires et des a été utilisé dans cette étude parce que les jeunes ne
Suggestions recuei"is, il a été facile d 6 ®t ads| i r quittent pas nécessairement pour tOUjOUfS, le
constats face a la situation actuelle des familles de milieu urbain attire les jeunes sans que celui-ci ne
Charlevoix-Est. D6 a b dlredt,devenu Urgent de devienne pour autant leur lieu de résidence
maintenir en place nos familles qui sont déja permanente. En effet, le sondage conclut que 58%
présentes sur notre territoire et de tenter d 6 e n des 6000 jeunes répondants auraient le go(t de
attirer d 6 autpare B méme occasion Les revenir vivre dans leur régiond 6 o r isid ibme c a s i
recherches effectuées nous ont confirmé que la s O prétait. Coemitque | 6i mpl adbanieo!

région vit avec un accroissement naturel négatif politique familiale sur notre territoire prend toute
depuis de nombreuses années En somme, il y a son importance p ui s aqau$ devient possible de
plus de deces que de naissancesdans Charlevoix- rapatrier desjeunes qui ont fondé ou qui fonderont
Est. A ce probleme s 0 a | celuitde | 0 e xded e éventuellement de nouvelles familles
jeunes. Une étude réalisée par le Groupe de charlevoisiennes. En effet, les répondants ont dit
recherche sur la migration des jeunes en 2004 et vouloir revenir en région pour plusieurs raisons.
2005 auprés de 6 000 répondants nous dévoile les Déab 0|esdjeune5 veulent retourner a leurs
raisons de départ des jeunes migrants.. sources pour avoir une meilleure qualité de vie,
pour avoir une maison a eux, pour gagner leur vie,

Selon cesderniers, les jeunes quittent les régions pour pour se rapprocher de leurs parents, mais aussi

vivre leur vie, améliorer leurs perspectivesd 6 a v e n i r , Pour €leverleurs enfants et pour serapprocher de la
nature. Aprés réflexion, nous nous sommesrendus



Dans le méme ordre

compte que les interventions que nous pouvions

effectuer par le biais de la politique familiale
pouvaient rejoindre les aspirations des 18 a 35 ans.
Effectivement, le but de notre politigue est
d 6 a m®Ila qualitt de vie des familles d 6 ipari
des actions en lien autant avec
| 6envi r ohabk b nlesdoisirsoles,sports
et la culture que | 6 ur b a etdé. Ymude nos buts
est également de rapprocher les générations et de
créer des liens entre elles. En ce sens, la politique
familiale de la MRC de Charlevoix-Est peut
facilement rejoindre les attentes des jeunes qui
désirent effectuer un retour dans leur région natale.

Vieillissement de la population

d 01 d ®ess statistiques
précédentes nous ont confirmé que nous
n 6 ®c h a ppgagau phanemeéne du vieillissement
de la population . Effectivement, seule la catégorie
des 65 ans et plus verra sa population augmenter.
Lestranches d 6 Cdgs) a 19 ans et des20 a 64 ans
seront en décroissance | us q u2026n Ces
statistiques confirment donc q u 6estl temps de
s 0 0 ¢ ¢ u plavantage de ce probleme

démographique tout en essayant d 6i nt ®gr er

générations a notre projet.

Nous sommes conscients q u Celle seule, la politique

familiale ne suffira sdrement pas a enrayer le
probleme, mais nous espéronsq u 6 eldviengelra un
incitatif ala naissance,au maintien desfamilles sur
notre territoire etal 6 a r deinouv@aux arrivants.

Un travail de sensibild.i

Les familles sont au ¢ T ude chaque municipalité, elle

représente | 6 a v ®ea toute évidence, il faut de
plus en plus miser sur elles dans un contexte
démographique  difficile .
sensibiliser les élus municipaux a pris tout son sens
lorsque nous avons pris connaissance des lacunes
g u & avhit au sein des municipalités . Evidemment,
cellesci ont plusieurs dossiers a gérer, a
administrer, certains sont plus prioritaires que
d 6 a u tmaie it etait tout de méme temps de se
pencher sur des dossiers « famille ». Peut-étre trop
plongés dans des dossiers plus techniques et
obligatoires, la politique familiale est venue
ramener les élus municipaux al 0 des aspectsles
plus essentiels les enfants, les parents, les ainés
bref, 1 6 ° humain. Voyant plusieurs familles
déserter les municipalités, il est alors devenu
primordial d 6 ° & Ir & ® c deuleure besoins et de
leurs préoccupations.

EEEE—.—.—..——......—.—.——-
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De concert avecles élus, les comités famille ont alors eu

comme mandat de suggérer diverses propositions
aux municipalités et a la MRC en ce qui concerne
| 6 am®Il i drbatj ebalat ,diversification des
services offerts pour les familles de | 6 Edet
Charlevoix. Une tournée des Conseils municipaux

33|

Plusieurs familles avaient également soulevé le manque

de coopération entre les municipalités en ce qui
concerne les servicesqui étaient déja offerts dans la
région. Par la politique familiale, nous avions donc
également cet objectif de créer des partenariats

entre les municipalités en plus de faciliter | 6 acc s

avaitd 6 ai leulewalsbaut afima@&e x pl i g u eauxinstallations sportives et culturelles de la région

le projet d 6 ®| a b ae la politique familiale de
facon beaucoup plus détaillée a tous nos élus.

La concertation des acteurs était nécessaire

Nous nous sommes également rendus compte q u &yi |

avait possibilité de resserrer davantage les liens
entre les familles, les municipalités et les
organismes communautaires en consolidant
différents partenariats. En fait, plusieurs actions
famille existaient déja sans q u 6 e Ind sogent
nécessairementconnues de tous et regroupées sous
un méme projet. Nous avons donc pris la décision
doi nt @g gens en provenance de tous ces
milieux a nos comités famille. Par la consultation
publique, les organismes ou citoyens intéresses ont
été invités a venir exprimer leurs opinions ou a
nous donner des suggestions Suite a ces
échanges, il nous a alors été beaucoup plus facile
do®t mobplansrd 6 a c.t i on

aux familles de toutes les municipalités. En bref,
nous avons voulu que les installations de la région
soient utilisées a pleine capacité tout en faisant
profiter le plus de familles possible de la région a
cesinfrastructures .

En résumé, la MRC acru bond 6 ®| a une poktique

familiale pour toutes ces raisons. Un besoin se
faisait sentir a plusieurs niveaux et nous avonstenté
de répondre a ces problématiques tout en
respectant les contraintes qui Se posaient:
financement de projets, collaboration du milieu,
etc.



Principes
d ol

La MRC reconnait que ¢ 6 ensant tout avecla famille quel 6 o n

construit une ville, donc une politique est mise en place pour
supporter et encadrer la famille avec| 0 a ded difféerentes
ressourcesdu milieu déja en place et a venir.

Nous reconnaissonsla cellule parents-enfants comme étant la
premiere responsable du développement et de la prise en
chargede la famille. L 6 i mp | isarialé et acommunautaire
desparents sedoit d 6 ° foutemue et encouragée

La MRC reconnait que la politique familiale est un
engagement collectif citoyens et organismes doivent
travailler en concertation afin d 6 a m® |la qoalité de la vie
familiale, de ce fait, la qualité des municipalités du territoire
seraaméliorée.

La MRC reconnait que la famille est la souche la plus
fondamentale au ¢ i ude la municipalité . La MRC se doit de
contribuer et de seconderla famille dans le développement de
la fraternité, le respect et | 6 e n t poarirdélssir une vie
sociale agréableet durable.
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CobesbDor ganisxialé¢ idans
laquelle vit | 6 e ndt aimoins un de ses
parents, biologiques ou non. La famille est
également une structure
intergénérationnelle qui sebatit peu a peu
avec| 0 e fdé segmiembres. C 6 eun lieu
ou sedéveloppent| 6 a mb 6 e sdeisane
etl 6 appr e meala \sesea gpeiété En
somme, les membres partagent des
valeurs communes, ce qui leur permet de

s 0i d e acettefentité.r

La famille apporte une contribution
essentielle a la société, qui doit en retour
répondre a sesbesoins, sesaspirations et
a sespréoccupations.
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Objectifs

Avant d 6 ®| a la palitmuwe familiale, les RQF ainsi que les comités famille ont d 6 a b fixé ks objectifs qu 6 i | s
voulaient atteindre suite ala création et ala miseeni u v desplans d 6 a c deiceoprojet. Suite aux discussions
gue nous avons euesavec ces personnes impliquées dans la politique familiale, nous en sommes venus a vouloir
atteindre quatre objectifs spécifiques.

En premier lieu, il a été primordial pour nous de tenter de développer le réflexe penser et agir famille cheznos élus
municipaux . La nomination du RQF a aussi été faite en ce sens,c 6 eglite que son objectif dans les années a

A

venir serade rappeler a son conseil municipal, | 6 i mp o de penseret agir famille ».

Nous avions également comme deuxiéme objectif de développer une meilleure concertation entre les familles, les
élus et les organismes communautaires. Nous avons donc enfin réussi a regrouper sousun méme projet, toutes les
actions famille de la région.

Evidemment, nous espérons que la politique familiale de la MRC viendra aussi proposer des solutions réfléchies
aux diverses problématiques que nous avonsressortieslors del 6 ® | a b deceprojeto n

Enfin, nous voulions nous doter, avecune politique familiale, d 6 wutil important de promotion de la valeur de la
famille. La compétition entre le milieu rural et urbain se fait toujours sentir et la région est aux prises avec un
probleme d 6 e x a@edses habitants. Nous avons donc décidé de travailler sur un projet qui aurait un impact
important sur la décision des familles désirant s 0 i n sdarss lurl rmuveau milieu. Du méme coup, nous avons
tenté de satisfaire encore davantageles familles qui avaient déja décidéd 6 h a matrée région.
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Les champs doil nt e

Commenous| 6 a vwemianné précédemment, la MRC et sesmunicipalités ont eu la possibilité de développer leurs
actions autour de huit champsd 6 i nt e r détermihés aln 6 a v. &Nous avons cru bon de donner une breve
explication de chacun de ceschamps que nous retrouverons dans lesneuf plansd 6 a c dela@atitique .

Par la méme occasion, nous avons intégré, dans la section a venir, les dessins de huit de nos neuf gagnants du
concours lancé par la MRC dans les écoles primaires de la région. La fagcon de procéder aux choix des gagnants
s 0 dattetde la facon suivante: le dessin de la page couverture a été choisi parmi tous les dessinsrecus tandis que
nous avons sélectionné un dessin par municipalité pour les autres gagnants. Les jeunes de Sagard-Lac-Deschénes
ont eux aussi participé au concours de dessinsméme s 6 nelfréquentent pas| 6 udasenstitutions scolaires de la
Commission scolaire de Charlevoix. En fait, desparentsdel 6 e ndntservid 6 i nt e r ne®tct hcusetl eds®c o | €
primaire de Petit-Saguenayafin de faire participer cesjeunes.

De cette fagon, nous avonsréussi a rejoindre tous les jeunes de Charlevoix-Est et aremettre plusieurs prix intéressants
aau moins un jeune de Sagard-Lac-Deschéneset de chaque municipalité . Par la méme occasion, nous tenons donc
aremercier tous nos jeunes participants et a féliciter nos gagnants!
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Le personnel des municipalités ainsi que leurs
élus sont les premiers intervenants sensés
intégrer la notion de « penser et agir famille »
au sein de leur communauté. Par cerdle, ils se
doivent évidemment de donner eux-mémes
| 60 e x e enp hdaptant leurs services aux
réalitéts des familles  charlevoisiennes.
Léadmi ni ¢ I &a Hidesville, de la
maison des jeunes et de la bibliotheque
municipale releve donc des compétences des
municipalités de notre territoire .

De surcroit, les municipalités ont également
comme mission de faire connaitre et de
promouvoir les services et programmes
g u 0 edfflere aux familles. En bref, elles se
doivent d 6 ° tles @rincipales courroies de
transmission de | 6 i n f o rgmasé lerwm
j us q ufamélesx

Par les actions q u 6 enfreprennent du point
devuedel 6 a d mi n insunigipale, ileséus
se doivent aussi de rendre leur municipalité
agréable et facilitante pour lesfamilles en plus
de porter une attention particuliere a
I 61 nt ®decelesquicsajoignent a nous.

Julie-Pier Lavoie,
2° aAnnNee, classe da;
Ecole Du Vallon, I
Fleve de Sagard-

g Nathalie Desmeules

Mm
etit-Saguenay
La c-Descheénes
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Soutien aux organismes
communautaires

Les comités famille ont reconnu |l 6 i mport ance
des organismes communautaires du secteur
famille dans | 6 ®p a n 0 u ietsles Bemétne t
de celles-ci. Certains comités famille impliqués
dans| 0 ®| a b derlaapblitiqoen familiale ont
alors décidéd 6 i n t cegorganismes dans le
projet. Cependant, il faut souligner que tout
comme les autres champs d6i nt er 'eent i on,
choix de sélectionner celui du soutien aux
organismes communautaires du secteur
famille était laissé a la discrétion des
municipalités et de la MRC. Les actions
proposéesdans lesplans d 6 a c afin dervenir
en aide a ces organismes ont été semblables
pour les municipalités qui ont choisi ce champ
doi nt er Erefait ie® differents comités
famille ont fait surtout mention dans leur plan
d 6 a c tdu mamtjen de préts de locaux a ces
organismes par leur municipalité dans le but
de maintenir en place lesservicesq u 6affrerd
déja pour lesfamilles de leur territoire .



